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A Dunaujvarosi Szakképzési Centrum (tovabbiakban Dunaugjvarosi SZC) mint munkaltatd, az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes kdvetelményeinek megvalositasi modjat
a Centrum Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban, a szakkeépzesrél szol6 2019. évi LXXX. térvényben
és a 12/2020. (11.7.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan, jelen Munkavédelmi Szabalyzatban
(tovébbiakban: MVSZ) hatdrozza meg, a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény 2. § (3)
bekezdésének megfeleléen.

Az MVSZ célia, hogy a Intézmények egészére és a Centrum kézponti szervezetére kiterjedéen —
egységesen — régzitse a vezetdk és munkavallalok, a tanulok, tovabba az Intézmények terlletén
munkat végzé kulsé gazdalkodd szervezetek, vallalkozék, valamint mindezek munkavallaléinak
munkavédelmi feladatait, a munkavédelmi eljarasok szabalyait, tovabba a munkavégzésre és a
létesitményekben folyd egyéb tevékenységekre vonatkozd altalanos és részletes munkavédelmi

kovetelmenyeket.

1. Munkavédelmi Szabalyzat Hatalya

1.1. TERULETI HATALYA

A Dunaujvarosi SZC székhelye, és Intézményei:

¢ Dunaujvarosi SZC, Dunatjvaros, Romai krt.51/A.

e Dunaujvarosi SZC Hild Jozsef Technikum, Szakkepzd Iskola és Szakiskola, Dunaujvaros,

Bercsényi M. u. 8.
e Dunaujvarosi SZC Kereskedelmi és VVendéglatoipari Technikum és Szakképzé Iskola, Dunatjvaros

Kossuth. u. 10/A.

e Dunaujvarosi SZC Kereskedelmi és Vendéglatdipari Technikum és Szakképzé Iskola,
Dunauijvaros, Epiték utja 3.

e Dunaujvarosi SZC Kereskedelmi és Vendéglatéipari Technikum és Szakkepzdé Iskola,
Dunaujvéros, Balogh A. u. 1.

e Dunaujvarosi SZC Lorantffy Zsuzsanna Technikum és Kollégium, Dunaujvaros, Radnoti M. u. 6.

¢ Dunaujvarosi SZC Lorantffy Zsuzsanna Technikum és Kollégium, Dunaujvaros, Lajos kiraly krt. 29-
31.

e Dunaujvarosi SZC Lorantffy Zsuzsanna Technikum és Kollégium, Dunaujvaros, Bocskai u. 1/a.

e Dunaujvarosi SZC Szabolcs Vezér Technikum, Pusztaszabolcs, Matyas kiraly u. 16-20.

e Dunadujvarosi SZC Rudas Kbzgazdasagi Technikum és Kollégium, Dunatjvaros, Romai krt. 47-49.

e Dunaujvarosi Szakképzési Centrum Dunaferr Technikum és Szakképz6 Iskola, Dunadjvaros,

Vasmdi ter 3.
e Dunaujvarosi Szakképzési Centrum Dunaferr Technikum és Szakképzd Iskola, Dunadjvaros,

Apaczai Csere Janos u. 13.
¢ Dunaujvarosi SZC Digitalis Kozésségi Alkotémiihely, 2400 Dunaujvaros, Lajos kiraly krt. 31.

e Dunaujvéarosi Vizsgak&zpont, 2400 Dunaujvaros, Romai krt. 51/A.

1.2. SZEMELY| HATALYA
A Dunaujvarosi Szakképzési Centrummal és az Intézmenyekkel munkaviszonyban, munkavegzesre
vonatkozé szerz6déses jogviszonyban, tanuldi jogviszonyban és felnéttképzési jogviszonyban allok, az

MVSZ hatalya ald es¢ terlleten munkat végzd, mas munkaltatéval munkaviszonyban allé
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munkavallalok, és az alvallalkozék, a balesetmegel6zés és az elsdsegelynyuljtas vonatkozasaban a

munkavégzés hatokoérében tartozkodok.

1.3. IDOBENI HATALYA

2023. aprilis 1-t6l visszavonasig.

1.4. TARGYI HATALYA

Az MVSZ a Dunaujvarosi SZC teljes mlkodésére vonatkozdan szabalyozza az egészséget nem
veszelyeztetd és biztonsdgos munkavegzeést, a munkakorulményeket az iranyadd jogszabalyi
rendelkezéseknek és szabvanyi eldirasoknak megfeleléen. Az MVSZ tartalmazza mindazokat az
eléirasokat, amelyek szabalyozasat az idevonatkozé jogszabalyok a munkaltaté hataskérébe utaljak.

1.5. A jogszabalyi valtozasok, egyéb szervezeti es személyi valtozasok miatt sziiksegessé valo
szabalyzat modositas a munkavédelmi megbizott feladatkérébe tartozik, aki a valtozasokat 90 napon

atvezeti a szabalyzat szévegén.

A hatalyba lépéssel egyidejlileg a targyban korabban kiadott szabalyzatok hatalyukat vesztik.

2023. marcius 30.
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2. Munkavédelmi szempontl veszélyességi osztalyba sorolas
A Dunatjvarosi SZC a vonatkozd jogszabalyi elirasok alapjan Ilfe. munkavédelmi szempontu

veszélyessegi osztalyba tartozik.

3. Alapfogalmak
3.1. A munkavédelem a munkavégzés biztonsagaval, illetve a munkakorilmények, és a koérnyezet

artalmainak megelézésével foglalkozik a balesetek és a foglalkozasi artalmak megelézése celjabol.

3.2. A munkavédelemnek két f6 terlete van:

e munkabiztonsag

e munkaegészségugy

3.3. A munkabiztonsag a munkakérilmények, és a munkavégzeés szabalyait hatarozza meg. Célja a
balesetek megelézése, a bekovetkezett balesetek vizsgalata, intéezkedések a balesetek
megismétiddése ellen. A munkabiztonsag feladata a veszélyforrasok feltardsa lehetséges

kikiszobolése vagy az ellene valo felkészités.

3.4. A munkaegészséglgy szakterllete a kérnyezeti artaimak meghatarozasa, cstkkentése vagy
megsziintetése, célja a foglalkozasi meghetegedések és fokozott expoziciok megelézése.

3.5. Munkavallalo: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzd szemely.
3.6. Munkaltaté: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.

3.7. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban — ide nem értve a természetes személy munkaltato
haztartasaban egyszer(lsitett foglalkoztatas keretében térténd munkaveégzeést —, a kézfoglalkoztatasi, a

kormanyzati szolgalati, kézszolgalati, a kézalkalmazotti jogviszonyban, ... végzett munka, valamint a
kozérdek(i dnkéntes tevékenységrol szolo térvény szerinti kozérdekld onkentes tevékenyseg, és a

munkaltaté altal szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.

3.8. Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kilsd hatas, amely a sérlt akaratatél figgetlentl,
hirtelen vagy aranylag révid idé alatt kovetkezik be és sérulést, mérgezést vagy mas (testi, lelki)

egészsegkarosodast, illetéleg halalt okoz.

3.9. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak helyétél és iddpontjatdél és a munkavallalod (sérult) kézrehatdsanak

mértékétél fuggetlentl.

A munkavégzéssel dsszefliggésben kévetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas kérében
végzett munkahoz kapcsolodd kézlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett
Uzemi étkeztetés, foglalkozas-egészségugyi szolgaltatas és a munkaltatd altal nyujtott egyéb

szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel 6sszefiiggésben bekdvetkezé balesetnek (munkabalesetnek) az a
baleset, amely a sériltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyerdl a lakasara
(szallasara) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat tulajdonaban allé, bérleti vagy

mas szerzédés alapjan, tovabba egyéb megallapodas alapjan biztositott jarmlvel tértént.

3.10. Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti létesitményt, a jarmdvet is),
ahol munkavégzés céljabol vagy azzal 6sszeflggésben munkavallalok tartézkodnak. Munkahelynek kell

tekinteni a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarolag szemeélyesen végzd egyéni vallalkozo (akkor
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is, ha egyéni céget alapitott) munkavégzési helyét a 1993. XCIII. térvény 9. § (2) bekezdésében

meghatarozott rendelkezései tekintetében.

3.11. Pszichoszocialis kockazat: a munkavallalét a munkahelyén éré azon hatasok (konfliktusok,
munkaszervezes, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.) 6sszessége, amelyek
befolyasoljak az e hatdsokra adott valaszreakcidit, illetéleg ezzel O6sszefliggésben stressz,

munkabaleset, lelki eredetli szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kévetkezhet be.

3.12. Sérulékeny csoport: az a munkavallaléi kategoria, amelybe tartozé6 munkavallaldkat testi, lelki
adoftsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel osszefiggd kockazatok fokozottan
fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl.
fiatalkorGak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé nék és szoptatd anyak, idésddék, megvaltozott

munkaképességliek).

3.13. Veszélyes anyaqg:

a) az 1272/2008/EK europai parlamenti és tanacsi rendelet alapjan fizikai, egészségi veszélyek vagy

mindkettd tulajdonsag alapjan veszélyesként osztalyozott anyag, vagy

b) az a vegyi anyag, amely bar nem felel meg az a) pontban meghatarozott osztalyozas feltételeinek,
megis kockazatot jelent a munkavallalok biztonsagéra vagy egészségére fiziko-kémiai, kémiai vagy
toxikologiai tulajdonsagai és felhasznalasi maédja vagy munkahelyen valé jelenlét miatt, ideértve minden
olyan vegyi anyagot, amelyre a kémiai kéroki tényezék hatasanak kitett munkavallalok egészségének

és biztonsaganak védelmérél szold rendelet hatarértéket hataroz meg.

3.14. Veszelyes keverék: egy vagy tébb veszélyes anyagot tartalmazo keverék vagy oldat, amely az
osztalyozas soran a fizikai, egészségi veszélyek vagy mindkét tulajdonsag tekintetében veszélyes

besorolast kap.

4. Alapelvek
4.1. A munkaltato felelés az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés

kovetelményeinek megvaldsitasaért.

4.2. Az egeszséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kévetelményei megvalédsitasanak
madjat - a jogszabalyok és a szabvanyok keretein belll - a munkaltaté hatarozza meg.

4.3. A munkaltatoi feladatok teljesitésével dsszefuggésben keletkezd koltségeket és egyéb terheket
nem szabad a munkavallaléra haritani.

4.4. Az egészséget nem veszélyezietd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo szabalyokat ugy kell
meghatarozni, hogy végrehajtasuk megfelelé védelmet nyujtson a munkavallalékon tilmenéen a
munkavegzes hatokdreben tartézkoddnak és a szolgaltatast igénybe veviének is.

4.5. A munkéltatoknak és a munkavallaléknak a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban
meghatarozott jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése soran egytt kell mikadnilk.

4.6. A munkaltaté a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat munkavédelmi, a
munka-egészseéglgyi szaktevékenységnek minésitett feladatokat pedig munka-egészségugyi

szakkepesitessel rendelkezd személlyel végeztetheti el.



4.7. Az egészséget nem veszélyeztetdé és biztonsagos munkavegzes kovetelményeinek teljesitése

helyett a munkaltatd pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalénak nem adhat.

5. Munkavédelmi iigyrend
5.1. A munkavedelem iranyitdja és ellenérzéje a Foigazgatd, aki felelés a Centrumot alkoto

Intézményekben folyd nevelé és oktatdé munka egészséges és biztonsagos feltételeinek

megteremtéseéert, aki e feladatat az Igazgatok, illetve a munkavedelmi megbizott utjan latja el.

5.2. A KANCELLAR MUNKAVEDELMI JOGKOREI ES FELADATAI:

biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kérilmenyeit, az ehhez

szlikseéges targyi és személyi feltételeket;

iranyita a Dunaujvarosi SZC munkabiztonsagi szaktevékenységet, és gondoskodik a
meghatarozott munkavédelmi munkakér(ék) megfelelé képesitéssel rendelkezd szemely(ek)kel

torténd betoltéserdl, vagy kilsé szakértd, vagy szakcég megbizasarol;
elrendeli a jogszabalyok szerinti munkabalesetek kivizsgalasat;

gondoskodik a munkavédelmi ellenérzések megtartasardl, elésegiti annak dokumentaciokkal
torténd téenyfeltarasat, és intézkedik a feltart hianyossagok hataridére tortend kijavitasarol vagy
megszintetéserdl;

dont a munkavédelmi képviselék munkavédelemmel kapcsolatos észreveteleinek érdemi
elbiralasarol;

gondoskodik a foglalkozas-egészségulgyi szolgaltatas mikodési feltételeinek biztositasarél és

rendszeres felligyeletérdl;

gondoskodik az MVSZ elkészitésrél, illetve annak hatalyba léptetéserdl.

5.3. A GAZDASAGI VEZETO MUNKAVEDELMI FELADATAI

gondoskodik a kollektiv és egyéni védofelszerelések beszerzésérdl, elszamolasuk, kiadasuk,
nyilvantartasuk rendjének kialakitasarol,

biztositia az érintett munkavallalék széamara a védbital és tisztalkodd szerek és bérvedd
készitmények beszerzését;

kozremiikodik a Intézményekben az egészséget nem veszelyeztetd, biztonsagos munkavegzes

személyi és targyi feltételeinek biztositasaban;

kozremlikodik a biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés soran mutatkozod

hianyossagok megsziintetésében;

5.4. Az IGAZGATO-MUNKAVEDELMI FELADATAI

az igazgatd kézremiikddik a munkavédelmi feladatok végrehajtasaban;

kézrem(iikodik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szikséges

targyi és személyi feltétek biztositasaban;

az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek munkajanak megszervezesekor ervényesiti a

munkavédelmi kovetelmények megvaldsitasat, valamint azok rendszeres ellenérzését;



5.5.

gondoskodik a munkavallalok munkavédelmi felkészitésérsl, a szikséges tajékoztatas
megadasardl, az ismeretek elsajatitasanak szamonkérésérsl:

kézremiikodik az egyéni védbeszkézok beszerzésében, gondoskodnak az egyéni védéeszkozok
tarolasardl, kiadasardl, hasznalatuk oktatasarol, hasznalatuk ellenérzésérél, védéképességik

ellenérzéserdl és selejtezésukrol;
kozremiikodik a védéitalok, tisztalkodoszerek és bérvédd készitmények juttatasaban;

ellenérzi, hogy a képesitéshez, szakvizsgahoz, alkalmassagi vizsgalathoz kétdtt munkakorokben
csak a szikséges jogositvanyokkal rendelkezé munkavallalok keriilljenek alkalmazasra, és csak
ezekkel rendelkezé munkavallalok végezzék az ilyen feltételekhez kotott tevékenységeket;

rendszeresen ellenérzi az iranyitdsa ala tartozé munkahelyeket és munkavéllalokat, veszély
esetén koteles azonnal intézkedni a veszélyeztetett munkavallalo biztonsagos helyre tavozasarol,

a hianyossag megszintetésérdl, a munkaeszkdz (izemeltetésének leallitasarol:

az ellen6rzései soran tapasztalt hianyossagok, veszélyhelyzetek megszintetésére intézkedik

vagy intezkedést kezdeményez;

elbseqiti és biztositja az ellenérzésre jogosult szervek és személyek ellenérzé munkajat.

A MUSZAKI VEZETO MUNKAVEDELMI FELADATAI

kozremlkodik az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzéshez szikséges

targyi és személyi feltételek biztositasaban;
felel6s a létesitményekben foly6 (hataskorébe tartozd) karbantartasi, felGjitasi munkak soran a

munkaveédelmi kdvetelmények megtartasaért;

ellendrzi, hogy a képesitéshez, szakvizsgahoz, alkalmassagi vizsgalathoz kététt munkakorokben
csak a szikseéges jogositvanyokkal rendelkezé munkavallalok keriiljienek alkalmazasra, és csak
ezekkel rendelkez6 munkavallalok vegezzék az ilyen feltételekhez kotott tevékenységeket;

kozremikodik az egyéni vedéeszkézok beszerzésében, gondoskodnak az egyéni védbeszkozok
tarolasardl, kiadasarol, hasznalatuk oktatasarél, hasznalatuk ellenérzésérdl, védéképességik

ellenérzesérdl és selejtezésiikrél;
kozrem(ikodik a vedbitalok, tisztalkodoszerek és bérvédd készitmények juttatasaban;

rendszeresen ellenérzi az iranyitasa ala tartozé munkahelyeket és munkavallaldkat, veszély
eseten koteles azonnal intézkedni a veszélyeztetett munkavallalé biztonsagos helyre tavozasarol,

a hianyossag megszintetesérdl, a munkaeszkdz izemeltetésének leallitasarol:
ellendrzi, hogy a felljitott, karbantartott Iétesitmények, berendezések kielégitik az elbirasokat;

gondoskodik a munkaeszkdzék rendszeres ellenérzé és idészakos ellendrzésének,
megszervezéseérol;

slrgds intézkedeést igénylS esetekben koteles a sziikséges munkakat soron kivil elvégeztetni:

gondoskodik az iranyitasaval elvegzett munkak tgyvitel szerinti minéségtanasitasarsl, atadas-

atvételérdl;



o
o

intézkedik a hatésagi felligyelet ala tartozé berendezések és azok biztonsagi berendezéseinek
javitasardl, cseréjérol, valamint a tevékenységi engedélyrol;

gondoskodik arrél, hogy a kilsé munkaltatokkal kétott szerz6désekben rogzitésre keriljenek a
munkavédelmi kovetelmények;

kézremlikddik a szabvanyossagi és az idészakos ellendrzd felllvizsgalatok elvégeztetéseben és

dokumentalasaban;

kézrem(iikodik az egyéni védéeszkozokkel kapesolatos munkaltatéi feladatok ellatasaban,

az ellenérzései soran tapasztalt hianyossagok, veszélyhelyzetek megsziuntetésére intézkedik
vagy intézkedést kezdeményez,

ha munkahely, egyéni védbeszkoz, technoldgia rendeltetésszer(i alkalmazasa soran kézvetlenul
veszélyeztette a munkavallalo egészségét és biztonsagat, a hasznalatat azonnal felfiiggeszti, és

gondoskodik a kivizsgalasrol,

elésegiti és biztositja az ellenérzésre jogosult szervek es szemelyek ellendrzé munkajat.

. GYAKORLATI OKTATASVEZETOK MUNKAVEDELMI FELADATAI

kézremukédik az egészséget nem veszelyeztetd és biztonsagos munkavegzéshez szilkséges
targyi és személyi feltételek biztositasaban;

az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek munkajanak megszervezésekor érvenyesitenie kell

a munkavédelmi kdvetelmények megvalésitasat, valamint azok rendszeres ellendrzéset;

gondoskodik a munkavallalok munkavédelmi felkészitesérdl, a szlkséges tajékoztatas

megadasardl, az ismeretek elsajatitasanak szamonkerésérdl,
gondoskodnak az egyéni védéeszkozok kiadasarol és a hasznalat ellenérzesérdl,

ellenérzi, hogy a képesitéshez, szakvizsgahoz, alkalmassagi vizsgalathoz kotétt munkakorokben
csak a szlkséges jogositvanyokkal rendelkezé munkavallalok keriljenek alkalmazasra, és csak
ezekkel rendelkezé munkavéllalok végezzek az ilyen feltételekhez kotott tevékenységeket;

rendszeresen ellendrzi az iranyitdsa ald tartozd6 munkahelyeket és munkavallalokat, veszély
esetén koteles azonnal intézkedni a veszélyeztetett munkavallalo biztonsagos helyre tavozasarol,

a hianyossag megszintetésérdl, a munkaeszkdz Uzemeltetesének leallitasardl,

ha munkahely, egyéni védbéeszkéz, technologia rendeltetésszeri alkalmazasa soran kozvetienil
veszélyeztette a munkavallalo egészségét és biztonsagat, a hasznélatat azonnal felfuggeszti, és

gondoskodik a kivizsgalasrol;

eléseqiti és biztositja az ellenérzésre jogosult szervek és személyek ellenérzé munkajat.

5.7. A MUNKAUGYI UGYINTEZO MUKAVEDELMI FELADATAI

kézremiikédik az egészséget nem veszélyezteté és biztonsadgos munkavégzés feltételeinek
biztositasaban;
gondoskodik a munkavallalok egészsegi alkalmassagi vizsgalatainak elvégeztetéseérdl,

gondoskodik arrél, hogy a képesitéshez, szakvizsgahoz, alkalmassagi vizsgalathoz kotott
9



munkakérokben csak a szikséges jogositvanyokkal rendelkezé munkavallalok kerilienek

alkalmazasra;

elésegiti és biztositja az ellenérzésre jogosult szervek és személyek ellendrzé munkajat.

5.8. Az OKTATOK-MUNKAVEDELMI FELADATAI

Minden oktato feladata, hogy a tanulok szamara a maguk és tarsaik egészségének, testi
épségének megdrzéséhez szlkséges ismereteket atadja. Tudatositania kell a tanuldkkal a

balesetek megel6zésével kapcsolatos kotelességeiket.

Az oktatok a tanérai és tanéran kivili foglalkozasokon, valamint az Ugyeleti beosztasukban
meghatarozott id6ben kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel

kisérni, a rendet megtartani, a baleset-megelézési szabalyokat a tanulokkal betartatni.

Ha az oktatd azt észleli, hogy tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, koteles
a szikséges intézkedéseket (elsésegélynyujtas, miiszaki megel6zé intézkedések, értesitések,
tanulébaleseti nyilvantartas kitéltése) megtenni.

Az osztalyfénokoknek és a szaktanaroknak a tanulok munkavédelmi oktatasaval kell
gondoskodniuk arrél, hogy a tanulok megismerjék a balesetek megelézését szolgalé szabalyokat,

valamint a balesetek esetén kévetendé magatartas szabalyait.

5.9. A TESTNEVELO OKTATO MUNKAVEDELMI FELADATAI

folyamatosan gondoskodik a tornateremben elhelyezett felszerelések biztonsagos allapotarol;

gondoskodik a fellépd veszélyforrasok megszintetésérdl;

ellenérzi a sportszerek taroldsanak biztonsagos modjat;

rendszeresen ellenérzi a tanuloi 6ltézék higiéniai és biztonsagi allapotat;
veszely esetén megteszi a szilkséges intézkedéseket azok megsziintetésére;

gondoskodik a nem megfelel6 allapotban |évé sportszerek elzarasardl, vagy hasznalaton Kivil
helyezesérdl,
részt vesz a testnevelés oran és a sportfoglalkozasokon bekévetkezett balesetek

kivizsgalasaban.

5.10. A MUNKAVEDELMI MEGBIZOTT FELADATAI

az MVSZ elbkeészitése és a Foigazgato részére elfogadasra torténd eléterjesztése;

A Munkahelyi kockazatértékelés elkészitése a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat bevonasaval:
a hatalyos jogszabalyokban régzitett munkavédelmi feladatok ellatasanak folyamatos biztositasa;
az egyeni és kollektiv védbeszkdzok hasznalatanak elbirasa és ellenérzése;

a biztonsagos, egészséget nem veszélyezteté munkavégzés személyi és targyi feltételei

meglétének ellendrzése, ezek hianyaban a munkavégzés megtiltasa;
munkavédelmi oktatas tananyaganak elkészitése;

a munkavedelmi szemlék lebonyolitasa és dokumentalasa;
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e veszélyes gép, berendezés munkavédelmi (zembe helyezési eljarasanak megszervezeése,

szakvélemény készitése, alairasra vald elbkeészitese;
e hatésagi eljarasban, ellenérzésben valo kézremikdédés;

e munkabaleset és foglalkozas-megbetegedés kivizsgalasaban tevékeny szemeélyes részvétel,
annak (gykezelésével kapcsolatos feladatok ellatasa, jegyzdkényvkeészités, nyilvantartas

vezetese;

e munkabalesetbdl, foglalkozasi megbetegedésbél eredd karigények elbiralasahoz szakvélemeny

adasa;
s az ismétlbdé munkavédelmi oktatasok végrehajtasa és dokumentalasa;

e az egyéb munkabiztonsagi szaktevékenységi feladatok ellatdsa (munkavédelmi
szaktevékenységnek mindsul a Munkavédelmi torvény 21. § (3), 23. § (3), 54. § (6), az 54. § (2)
és (3) bekezdéseiben és a 65. § (2) leirt tevékenység), a munkaegészsegligyi feladatok

teljesitésében sziukség szerinti kozremiikddés,

5.11. MUNKAEGESZSEGUGY| SZAKTEVEKENYSEG
A foglalkozas-egészségugyi szolgalat ellatia a foglalkozas-egészsegiigyi és a
munkaegészséglgyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat. A foglalkozas-egészségugyi
szolgalat a munkaltaté feleldsségének érintetlentl hagyasaval kézremiikédik az egészséges
munkakérnyezet kialakitasaban, az egészségkarosodasok megelézéseben.

A foglalkozas-egészségligyi szolgalat elvegzi
a) a kulén jogszabalyban meghatarozott munkakori alkalmassagi vizsgalatokat, es
kezdeményezi az ehhez szikséges szakorvosi vizsgalatokat;
b) kulén jogszabdlyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedesek, fokozott
expozicios esetek bejelentését, kivizsgalasat,
c) a munkakérilmények és a munkavégzés egészségkarositd hatasainak irasban dokumentalt
vizsgalatat a szerzédésben meghatarozott gyakorisaggal, vagy valtozas bekévetkezésekor

soron kivul:
d) kulén jogszabalyban meghatarozottak szerint az egyéni védbeszkézdkkel kapcsolatos

tanacsadast;

e) kulén jogszabalyban eldirtak szerint a munkahelyek kémiai biztonsagat érinté feladatokat;

f) a munkavallalbk munkakérilményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsagot érinté
kérdésekkel 6sszefliggd felvilagositast;

g) kilén jogszabalyban elbirtak szerint a munkakérhoéz kotott védooltasokkal kapcsolatos

feladatokat;
h} a kronikus megbetegedésben szenvedd munkavallalok megel6zé gondozasat.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat kézremikédik a kovetkezé feladatok ellatasaban
a) ezen szabalyzat 11. pontjaban el6irt munkakéri alkalmassagi vizsgalatok rendjéenek irasos
kidolgozasaban;
b) munkavédelmi Uzembe helyezést megelézéen a munkavédelmi szempontu eldzetes
vizsgalat elvégzésében; (a munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatoval egyitt)
c) munkahely, egyéni védbéeszkoz, technoldgia megfeleléségének soron kivili vizsgalataban,
11



ha az a rendeltetésszer(i alkalmazasa soran koézvetleniul veszélyeztette a munkavallald

egeszsegét és biztonsagat, vagy ezzel osszefliggésben munkabaleset kévetkezett be, illetve

rendkivali kérilmenyek (kulonosen atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy miiszaki

okbol 30 napot meghaladdé hasznalaton kivuli idészak) bekovetkezése esetén: (a

veszelyeztetés jellegetd| fuiggben a munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatoval egyitt)

d) kozremikodeés a munkafolyamat, a technolégia, a munkaeszkéz, az anyag

megvalasztasdban, hogy az sem a munkavallalék, sem a munkavégzés hatdksrében

tartézkodok egészsegét és biztonsagat ne veszélyeztesse;

e) a veszélyes munkafolyamatoknal, technologiéknal a veszélyek megelézése, illetve karositd

hatasuk csokkentése érdekében

e a veszeélyforrasoknak és az elleniik vald védekezés modjanak, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek az érintett munkavallalokkal —
mind a munkahely egésze, mind az egyes munkafolyamatok tekintetében - valo
megismertetésében, ideértve a munkavegzés dsszehangolasat is;
e a megengedett értekekkel szabalyozott, munkahelyi kéroki tényezékkel kapcsolatos

munka-higiénés vizsgalatok elvégzése;

f) @a munkabaleset kivizsgalasaban;

g) a munkahelyi elsésegélynyuijtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek biztositasaban,

a slrgds orvosi ellatds megszervezésében, az elsdsegélynyljtok szakmai felkészitésében;

h) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd

altal kialakitott egységes és atfogo megelbzési stratégia kidolgozasaban valé kdzremUikodés:

(a munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatoval egytt)

i) @ munkahelyi kockazatértékelés elvégzésében; (a munkabiztonsagi szaktevékenységet

ellatoval egyiitt)
J) az egyeni védbeszkozok juttatasi rendjének meghatarozasaban. (a munkabiztonsagi

szaktevékenységet ellatoval egyitt

6. Munkaltatéi feladatok
6.1. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato koteles

figyelembe venni a kévetkezd altalanos kovetelmeényeket:

a veszélyek elkerllése;
a nem elkerulhet6 veszélyek értékelése;
a veszelyek keletkezési helyukon torténé lekizdése;

az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszkozok és
munkafolyamat megvalasztasanal, kiloénos tekintettel az egyhangu, kotétt iteml munkavégzés
idétartamanak mérseklésére, illetve karos hatasanak csckkentésére, a munkaidé beosztasara, a

munkavégzessel jaro pszichoszocialis kockazatok okozta igénybevétel elkeriilésére;

a miszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa;
a veszelyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel,

a kollektiv miiszaki védelem elsébbsége az egyéni védelemhez képest;
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a munkavallalok megfeleld utasitasokkal tértend ellatasa;

a szikséges utasitasokat és tajékoztatast kell¢ idében a munkavéllalénak megadni.

. A munkaltaté kételes:

e
)

e rendszeresen meggydzédni arrdl, hogy a munkakérulmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozé

rendelkezéseket;
e a munkavégzés korulményeihez igazodo, illetve az azzal osszefliggd veszélyek

figyelembevételével megfeleld munkaeszkézoket biztositani a munkavallalok részére;

e a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egéeszséget nem veszelyeztetd és
biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgalni, a szikséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszely esetén a munkavégzeést

leallitani;
e biztositani a védteszkozok rendeltetésszer(i hasznalhatosagat, véddképessegét, a kielégitd

higiénés allapotat, a szilkséges tisztitasat, karbantartasat (javitasat), potlasat;

o telies felelésséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalék biztonsaga és
egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozo kérilményeket is, valamint térekedve a

munkakérilmeények folyamatos javitasara.

7. Munkavallalok kotelezettségei és jogai

7.1. A munkavallalé és a tanuloi és felntttképzési jogviszonyban alld (tovabbiakban: munkavallald) csak
a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozd szabalyok,
utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet munkat.

7.2. A munkavallald koteles:

e munkatarsaival egylttmikédni, és munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészsegét és

testi épsegét ne veszélyeztesse,

e a rendelkezésére bocsatott munkaeszkéz biztonsagos allapotardl a téle elvarhaté modon
meggy6zddni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni, a

szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvegezni;

e az egyeéni védbdeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a téle elvarhato tisztitasarol

gondoskodni;
e a munkavégzéshez az egészséget es a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni;
e munkateriletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

e a munkaja biztonsagos elvégzéséhez szikséges ismereteket elsajatitani és azokat a

munkavégzés soran alkalmazni;
e arészére eldirt orvosi - meghatarozott kérben palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt venni;

e a veszelyt jelenté rendellenességrél, Uzemzavarrél a munkaltatét azonnal tajékoztatni, a
rendellenességet, Uzemzavart téle elvarhatéan megsziuntetni, vagy erre intézkedést kérni a
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felettesétdl;
e a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

7.3. A munkavallalo onkenyesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a
biztonsagi berendezéseket.
7.4. A munkavallald jogosult megkévetelni a munkaltatojatol:

e az egeészseget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban eléirt védéintézkedések
megvalositasat;

e az egeszseéget nem veszélyeztetd es biztonsagos munkavégzéshez szilkséges ismeretek

rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valo lehetdség biztositasat;

e a munkavégzeshez munkavédelmi szempontbdl szikséges felszerelések, munka- és
vedbeszkozok, az el6irt védbital, valamint tisztalkoddszerek és tisztalkodasi lehetdség
biztositasat.

7.5. A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetdé és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvalositasa érdekében torténé fellépéséért, illetve a munkaltato velt
mulasztasa miatt johiszemdiien tett bejelentéséért.

7.6. A munkavallalo jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
epseget kozvetlenul és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitasanak teljesitésével masokat
veszélyeztetne kézvetlenul és sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

7.7. Az el6z6 pontban meghatarozott veszélyeztetésnek mindsul kulénésen a szikséges biztonsagi

berendezések, az egyéni véddeszkozok mikodéképtelensége, illetve hianya.

8. Munkavédelmi érdekképviselet
8.1. A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel dsszefiiggd

jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kozul képvisel6t vagy képviseltket valasztani.

8.2. A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képviseld
a jogait gyakorolhassa.

8.3. A munkavédelmi érdekképviseletre vonatkozé részletes szabalyokat a Munkavédelmi Térvény VI.

fejezete tartalmazza.

9. Munkabaleseti eljarasi rend
9.1. A sérdlt, illetéleg a balesetet észlelé személy koteles a balesetet a munkat kézvetlendl iranyité

szemelynek haladéktalanul jelenteni. Ha a sérult neki felréhaté okbol ezen kételezettségének nem tesz
eleget, a baleset munkaltatéi kivizsgalasa soran a sériltet terheli annak bizonyitasa, hogy a baleset a
munkavegzes soran vagy azzal dsszefluggésben tortént.

9.2. Minden séruléssel jaro balesetr6l - fuggetlentl a sérilt tevékenységétdl és kozrehatasanak
mertekétdl - irasos feljegyzést kell késziteni a kiadott belsé nyilvantartasra szolgalé baleseti

jegyzékonyv felhasznalasaval (1. sz. melléklet). A jegyzokonyv kitoltése a baleset idépontjaban jelen
levo vezetd kotelessége, de az igazgatonak minden esetben alairasi, tudomasul vételi kotelezettsége
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van. A Kkitéltétt jegyz6kényvet a munkavédelmi megbizottnak beszkennelve E-mailben

(taborosia@gmail.com) révid idén belil el kell juttatni.

9.3. Orvosi segitségnyujtas igénybevétele, illetve vélhetéen munkanapkieséssel jard sériilés esetén
telefonon (70-9495664) értesiteni kell a munkavédelmi megbizottat, és utasitasaiknak megfeleléen kell
eljarni.

9.4. A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet esetén a kivizsgalas megkezdéséro|
a foglalkozas-egészséglgyi alapszolgaltatast biztosité szolgalat orvosat tajékoztatni kell. A
kivizsgalasban térténd orvosi kézremiikédesrél a foglalkozas-egészsegigyi alapszolgaltatast biztosito
szolgalat orvosa dént. Sulyos munkabaleset esetén a foglalkozas-egeszseglgyi alapszolgaltatast

biztositd szolgalat orvosanak részt kell venni a kivizsgalasban.

9.5. A balesetet ki kell vizsgalni és min&siteni. A sériltet és a tanukat sziikség esetén meg kell hallgatni,
és vallomasukat jegyzékoényvben kell régziteni. Szikség esetén helyszinrajzot kell kesziteni, illetve
fényképfelvételeket kell késziteni. A hatésagi jelentéshez szikséges munkabaleseti jegyzékényvet el
kell késziteni, és azt az illetékesekhez el kell juttatni. A munkabalesetekrél a jogszabalynak megfelelé
nyilvantartast kell vezetni (2. sz. melléklet). A vizsgalat megalapitasai alapjan meg kell tenni a

szllkséges intézkedéseket (mlszaki, munkaszervezesi, személyi stb.), a hasonlé balesetek
megelézese érdekében.

9.6. Sulyos munkabaleset esetén a sérilt ellatasa utan a leheté legrévidebb idén belul ertesiteni kell a
foigazgatdt, az intézmény-vezetét és a munkavédelmi megbizottat. A helyszint megvaltoztatni
szigoruan tilos - a sérilt elsésegélynylijtasahoz szilkséges mértéken tul — a helyszini balesetvizsgalat
befejezéséig.
Siulyos az a munkabaleset, amely

o a sérilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekévetkezésetdl szamitott
egy éven belll a sérllt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefiiggésben életét
vesztette), magzata vagy Ujszul6ttje halalat, 6nallo életvezetését gatld maradando karosodasat;
valamely érzékszerv, érzékelbképesseég, illetve a reprodukcios kepesseg elvesztéset vagy
jelentés merték(i karosodasat okozta;
o orvosi vélemény szerint életveszélyes sérllést, egészségkarosodast;
havelykujj vagy kéz, lab két vagy tébb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba ennél

sulyosabb csonkulast okozott, illetve;

o beszéldképesseg elvesztését vagy feltind eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott

9.7. A sllyos munkabalesetrél készitett jegyzékényvnek a munkavédelmi hatosaghoz torténd
megklldésekor masolatban mellékelni kell a munkaltatéi balesetvizsgalat teljes dokumentaciojat igy
kulénésen:

a) a meghallgatasi jegyzdkényveket,

b) a szakmai képzettséget igazolé dokumentumot,

c) a kezelési jogosultsagot igazold dokumentumot,

d) az egészségligyi alkalmassagot igazoldé dokumentumot,

e) az izembe helyezést dokumentalo iratot,

f) idészakos biztonsagi felulvizsgalatot dokumentalo iratot,

g) a kockazatertékelést dokumentald iratot,

15



h) fenyképfelvételeket, videofelvételeket,
i) a bels6 szabalyzatok vonatkozo részeit.

9.8.Ha a serult a munkaltatbnak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedéset vagy mulasztasat, tovabba, ha az érintett munkavallalo a foglalkozasi megbetegedés és
fokozott expozicios eset bejelentésének elmulasztasat sérelmezi, a teruletileg illetékes munkavédelmi

hatésaghoz fordulhat.

9.9. Foglalkozasi megbetegedés vagy fokozott expoziciés eset gyanulja esetén fel kell venni a
kapcsolatot a foglalkozas-egészségigyi szolgaltatast nyujté orvossal a tovabbi teendék egyeztetése
erdekeben.

9.10. Tanuloi baleset esetén a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 169. §-a és a 12/2020. (11.7.) Korm.

rendelet 215. §- alapjan kell eljarni.

10. Egyéni véddéeszkoz juttatas rendje
A Dunaujvarosi SZC a jogszabalyi elbirasoknak megfeleléen az Eurépai Unidés csatlakozas

jogharmonizacios kévetelményeihez igazodva, az alabbiakban hatarozza meg a munkavallalok és a
gyakorlati oktatasban részt vevé tanulok (tovabbiakban egyitt: munkavallaldk) egyéni védéeszkozokkel
tortend ellatasanak rendjét. A véddeszkozok meghatarozasa, beszerzése és hasznalatanak
megkovetelése, egyiuttesen biztositjak munkavallaldink munkaveégzé képességének megdvasara, az
egeszséget nem veszelyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek egyre teljesebb kialakitasara
tett erdfeszitéseinket.

10.1. A veszélyforrasok ellen védelmet nyujtd egyéni véddeszkdzoket meg kell hatarozni, azokkal a
munkavallalokat el kell 1atni, hasznalatukra ki kell oktatni és hasznalatukat meg kell kévetelni.

10.2. A védbeszkodz személyes hasznélatra szolgél, kihordasi ideje nincs. Amennyiben a munkavégzés
kérulményei megkivanjak, hogy valamely véddeszkdzt ne csak egy személy, hanem tébben is
hasznaljanak, megfeleld intézkedéseket kell tenni annak biztositasara, hogy az ilyen hasznalat ne
jelentsen egészséglgyi vagy higiénés kockazatot a hasznaldk szamara.

10.3. A véddeszkdzt a munkaltatd ingyenesen biztositja, tovabba karbantartas, tisztitas, javitas vagy
csere Utjan gondoskodik arrol, hogy a védbeszkéz hasznalhaté, valamint megfelel6 higiénés allapotban
legyen.

10.4. A munkaltaté elbzetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a kockazatoknak a jellegérél és
mértékérél, amelyekkel szemben a védéeszkdz hasznalata 6t megvédi, tovabba gondoskodik arrél -
szilkseég esetén gyakorlati képzéssel -, hogy a munkavallalé megtanulja a véddeszkdz hasznalatanak

madjat.
10.5. A munkaltatd a védbeszkdz rendelkezésre bocsatasaval egyidejlleg magyar nyelvi tajékoztatot

és hasznalati utasitast a munkavallalé rendelkezésére bocsat.

10.6. A tajékoztatas es a gyakorlati képzés megtorténtét a munkaltatd irasban dokumentalja és azt a
munkavallaloval ala kell iratnia, tovabba - kérelemre - az ellen6rzést végzd hatésag részére a

dokumentumot bemutatja.
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10.7. A védelmi képességét vesztett védodeszkdz tovabb nem hasznalhaté. Az elhasznalodott
védbeszkozt hulladékként, a kulon jogszabalyban meghatarozott esetekben veszélyes hulladékként kell

kezelni.

10.8. A hasznalat soran megrongalédott vagy megsemmisult védéeszkozt, védéfelszerelést pétoini a
munkahelyi vezeto altal felvett jegyzOkényv csatolasaval lehet. Szandékos rongalas esetén kartéritési
eljarast kell lefolytatni. A véddeszkéz elhasznalédasa, illetve a védelmi képességének a hasznalati
utasitdsban meghatarozott mértéket meghalado csokkenése esetén a munkahelyi vezetd koteles azt
jelezni a miiszaki vezetének, gyakorlati oktatasvezetének annak haladéktalan kicserélése érdekében.

10.9. A munkavallalo a védbeszkoz hasznalatarol érvenyesen nem mondhat le.

10.10. A munkavallalé a védbeszkdzt nem viheti el a munkahelyérél, kiveve, ha a munkaltatd
engedélyezte annak elvitelét.
10.11. Az Intézmények munkavallaldi szamara biztositott egyéni védbeszkdzok meghatarozasat a 5.

sz. melléklet tartalmazza.

10.12. A munkaruha juttatas rendjét killén szabalyzat tartalmazza.

11. Munkakdéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendje
A Dunaujvarosi SZC munkavallaléi szamara kilsé szolgaltatokat vesz igénybe a foglalkozas-

egészséglgyi szolgaltatds biztositasara, amelyek kozremikédnek az egészségkarosodasok
megeldzésében, gyogyitasaban.

A munkaltaté egyedi elfirdsai az orvosi vizsgalatokkal kapcsolatban:

11.1. A munkaltatd déntése alapjan, az alkalmazasaban allé munkavallalok 1 évenként kotelesek

idészakos alkalmassagi orvosi vizsgalaton részt venni (gyakorisag meghatarozasa). Az el6zetes orvosi
alkalmassagi vizsgalatok iranyat a munkakorénkénti beutaldkban, a 3. szamu melléklet tartalmazza.
11.2. Az Intézményekben a sérulékeny csoportba tartozd barmely munkakérben alkalmazott
munkavallalok (ndk, fiatalkorliak, idés6dek) foglalkoztatasakor a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
(tovabbiakban R.) 8. szamu mellékletében eldirtakat értelmezése.

A sérilékeny csoportok egészségét potencialisan karosito, tiltast igénylé megterhelések vizsgalata:

11.2.1. Magabél a munkavégzésbdél adéddé megterhelések

Anyagmozgatasi munka (10 kg-nal nagyobb témeg emelése)
Tiltas:
- terhesekre, nemrégen szilt dolgozdkra és szoptatd anyakra
- nék esetén az egyénre iranyadé nyugdijkorhatart elért személyek
fiatalkor nék és férfiak, valamint 45 évesnél idésebb ndk esetében esetenkénti

dontés a munkaalkalmassagi vizsgalat és a munkakorre kiterjedd ergonomiai
vizsgalat alapjan

11.2.2. Fokozott pszichés informacidterheléssel jard vagy kulénleges figyelmet igénylé tevékenység
(idéhiany viszonyai kozétti dontési feladatok, nagytémegl elterd jelentési informacio felvétele es
értelmezése nagypontossagl ellendrzési funkciok teljesitése zavaré ingereket tartalmazo
kornyezetben), ha meghaladja a térvényes munkaidé 50%-at
Tiltas:
- terhesekre, nemrégen szilt dolgozokra és szoptatd anyakra
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- fiatalkoru nék és ferfiak, valamint 45 évesnél idésebb nék és az egyénre iranyado

nyugdijkorhatart elért személyek esetében esetenkénti déntés a munkaalkalmassagi

vizsgalat €s a munkakérre kiterjedd ergondmiai vizsgalat alapjan

11.2.3. A dolgoz6 sajat vagy masok egészsége, testi épsége szempontjabdl az atlagosat meghaladé
mertéki kockazattal jaré6 munka (mozgd munkaeszkdzok, munkaeszkézok mozgd elemei mellett
vagy kézeleben végzett munka) jellemzden a karbantartasi tevékenység soran valamint a gyakorlati
oktatas helyiségeiben
Tiltas:
- terhesekre, nemrégen szult dolgozokra és szoptaté anyakra

- fiatalkor( nok és férfiak,
45 évesnél idésebb nék és a nék esetén az egyénre iranyadd nyugdijkorhatart

elert személyek esetében esetenkénti déntés a munkaalkalmassagi vizsgalat és a

munkakérre kiterjedé ergonomiai vizsgalat alapjan

Fontosabb altalanos szabalyok

11.3. Munkakori alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakérben
és munkahelyen vegzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen

igénybevetelt jelent és annak képes-e megfelelni.

11.4. Szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megeldz6, illetbleg a
képzés és az atképzes idészakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi
vizsgalat.

11.5. Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanylgyi szempontbél
kiemelt munkaterileten munkat végzé személy fertézé megbetegedése masok egészségét nem
veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben korokozé hordozasa masok egészségét nem
veszélyezteti.
11.6. El6zetes munkakéri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

e a munkaltato altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megelézéen

a munkaltatdé altal foglalkoztatott személynél a munkakér, munkahely, munkakérilmeények

megvaltoztatasa el6tt, ha:
o fizikai munkat végez

o fiatalkoru
nem fizikai munkakoérben foglalkoztatott munkavallalé az uj munkakérben vagy munkahelyen

a korabbinal nagyobb vagy elter6 jellegli megterhelésnek lesz kitéve

11.7. Elézetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

o a szakképzesi évfolyamra torténd felvétel, atvétel, illetve tovabbhaladas elétt minden olyan

esetben, amikor a Szakmajegyzék szerint a szakképesités megszerzése szakmai alkalmassagi
koévetelményekhez kotott;

e a szakmavalasztast megelézéen — palyavalasztasi tanacsadas ceéljabdl — a pedagoégus, az
iskolaorvos, a szulé vagy az dllami foglalkoztatasi szervként eljaro fovarosi és megyei

kormanyhivatal és a févarosi és megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaréd
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jarasi (fovarosi kerlileti) hivatala kérésére azon képzésben résztvevd esetében, akinel a szakmai

jellegli képzésben valo reszvétel egészsegi allapota miatt korlatozott;

11.8. Elb6zetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell vegezni a munkat vegzé személynel a

tevekenyseg gyakorlasanak megkezdése elétt.

Az R. 1. szamu mellékletben meghatarozott munkakérékben a munkavallalénak, a munkat végzo
szemeélynek elézetes munkakéri, illetve szemeélyi higienés alkalmassagi vizsgalat keretében a R.
2. szamu melléklet szerinti ,, Egészségligyi Nyilatkozat"-ot, valamint a R. 17. szamu melléklet
szerinti ,, Egészségigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok" cim( konyvet [R. 14. § (2) bekezdés] kell
kitélteni. Tanulénal, hallgaténal a szakmai gyakorlat megkezdése elétt egy héttel kell kitélteni —
alkalmassagi vizsgdlat keretében - az |, Egészséglgyi Nyilatkozat"-ot, valamint az

.,Egészseégugyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” cim( kényvet.

A jarvanylgyi szempontbél kiemelt jelentéségli munkatertleten foglalkoztatni kivant
munkavallalo, illetve e tevékenységeket gyakorolni kivané munkat végzé szemely, illetve tanulo,
hallgatd esetében az elézetes munkakéri, szakmai, illetve szemelyi higiénés alkalmassagi
vizsgalat kiegészul az 1. szamu mellékletben meghatarozott kételezé vizsgalatokkal.

Abban az esetben, ha a munkavallalé vagy a munkaltato, illetve a foglalkozas-egeészsegugyi
szolgaltatd részérdl felmerill az egészségligyi alkalmassag kerdese, a munkaltaté rendkivili

alkalmassagi vizsgalatra kuldi el a munkavallalot.

11.9. Soron kivili munkakéri vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell vegezni:

ha a munkavallalé egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehetéen
alkalmatlanna teszi az adott munkakér egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos ellatasara,

a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara;

ha az ,Egészségugyi Nyilatkozat’-on nyilatkozat tételére kételezett munkavallalé az ott felsorolt

tuneteket észleli magan, vagy a vele kdzds haztartasban €l6kon;

heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jaré vagy ismétlédd

munkabaleset eléfordulasat kdvetden;

ha munkavallalé olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi okokra

vezethetd vissza, illetve 30 napos keresdképtelenséget kévetben;
ha a munkavallalo elére nem vart esemeny soran expoziciot szenved,

ha a munkavallalé munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 honapot meghaladéan szunetel;

11.10. Az a munkavallald, tanulo, hallgato, allaskeresd, aki az eldzetes, id6szakos, soron kivuli

munkakéri, szakmai, illetve az a munkat végzé személy, aki az elézetes, soron kivili szemelyi higiénés

alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, vagy nem alkalmas minésitést kapott, az adott munkakérben

nem foglalkoztathatd, szakmai képzésben nem részesithetd, a munkaterileten nem foglalkoztathato,

tevékenyseget nem folytathat.

12. Elsésegélynyujtas
Az els6segélynyujtas célja, hogy az életet vagy egészséget veszeélyeztetd heveny allapot miatt azonnali

egészséglgyi ellatasra szoruld szemeély haladéktalanul - addig is, amig részére a szikseges orvosi
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ellatas biztosithatd - egészségi allapotédnak helyredllitasara, illetéleg rosszabbodasanak

megakadalyozasara iranyuld szakszer( ellatasban részesuljén.
12.1. Minden munkahelyen biztositani kell az elsésegélynyuijtas személyi és targyi feltételeit.

12.2. A munkahelyeken bekovetkezd rosszullét, baleset, sérilés esetén elsdsorban a kijelolt
elsésegélynyujté munkavallaloktol kell segitséget kérni. Az elsésegélynyujté munkavallalé a megfeleld
egeszséglgyi informacitk birtokdban a sérilt szamara a szikséges ellatast mielébb biztositja, illetve

egyeb segitséget kér (orvos, mentdszolgalat).

12.3. A jogszabalyban el6irt tartalmu elsésegélynyujtd felszereléseket a gondnokok rendszeresen
ellenérzik, és sziikség esetén potoljak az elhasznalt anyagokat.

12.4. Az elsbsegeélynyujtok egészségigyi felkésziltségére a munkaltaténak folyamatosan figyelmet kell

forditania.

13. Munkavédelmi oktatasok rendje
13.1. A Dunaujvarosi SZC oktatas keretében gondoskodik arrél, hogy a munkavallalé:

e munkaba allaskor;

e munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és

biztonsagos munkaveégzés kévetelményeinek valtozasakor;

e hat hénapnal hosszabb tavollét utan, munkaba allas elétt,
elsajatitsa és a foglalkozas teljes idétartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavegzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a szikséges szabalyokat,
utasitasokat és informaciokat.
13.2. Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és szilkség esetén idészakonként - a
megvaltozott vagy Uj kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni.
13.3. Az oktatas elvégzéseét a tematika megjeldlésével és a résztvevék alairasaval ellatva az oktatasi
napléban kell régziteni.
13.4. Rendkiviuli munkavédelmi oktatast kell tartani, stlyos munkabaleset vagy rendkivuli esemény
bekovetkezésekor.
13.5. Az Iskolak és a Centrum kézpont munkavallaldéi szamara a munkavédelmi megbizott évente
megtartja a komplex munkavédelmi és tlzvédelmi oktatast.
13.6. Az Uj belépé dolgozok munkavedelmi és tlizvedelmi elméleti és gyakorlati oktatasat az elkészitett

tematika alapjan kell megtartani a munkaba allas napjan.

13.7. Tanuldk balesetvédelmi oktatasa

o Atanulok szamara a tanév elején, vagy a specialis gyakorlatfajta els6 foglalkozasat megelézden
altalanos és szaktargyi balesetvédelmi oktatast kell tartani, és ezt dokumentalni kell.

e Az altalanos balesetvédelmi oktatast az osztalyfénokoknek, a szaktargyi balesetvédelmi
oktatasokat a targyat oktatd pedagégusoknak kell megtartaniuk. Az oktatast végzé
pedagogusnak visszakérdezessel meg kell gyézédnie arrol, hogy a tanulok az oktatott anyagot

megertették-e.
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e Minden gyakorlati, technikai jelleg(i feladat, illetve tanoran kivuli program elétt a tanuldkat ki kell
oktatni a baleseti veszélyforrasokra, a kdtelez6 viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkivili
esemény bekbvetkezésekor kévetendé magatartasra. A pedagogusnak meg kell gyézddnie arrol,

hogy a tanulok elsajatitottak-e a szikséges ismereteket.

e A tanulék balesetvédelmi oktatason valo részvétele sem ad jogosultsagot arra, hogy a
tovabbiakban feliigyelet nélkil végezhessenek balesetveszelyes tevékenysegeket.

14. Képernyd el6tti munkavégzés

14.1. A képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészséglgyi és biztonsagi kévetelmenyeirdl szolo
50/1999. (XI. 3.) EUM rendeletben eldirtakat kell alkalmazni az Intézménynél a szervezett munkavegzés
keretében foglalkoztatott azon munkavallalékra, akik napi munkaidejukbdl legalabb 4 oran keresztil

rendszeresen képernyds eszkdzt hasznainak.

14.2. Képernybés munkakérékben a munkafolyamatokat ugy kell megszervezni, hogy a folyamatos
képerny6 el6tti munkavégzést oranként legalabb tizperces — 8ssze nem vonhat6 — szlinetek szakitsak

meg, tovabba a képernyd elétti tényleges munkavégzés dsszes ideje a napi hat érat ne haladja meg.

14.3. A munkaltatd koteles a munkavallald latasanak vizsgalatat biztositani, 6t sziikség szerint, de
legalabb kétévente latasvizsgalatra elkuldeni. A munkavallald — a kilén jogszabaly szerinti idészakos
alkalmassagi vizsgalatokon talmenden — koteles e vizsgalaton részt venni. A vizsgalatot a foglalkozas-
egészségigyi szolgaltatast nyujté orvos (a tovabbiakban: orvos) végzi el, és indokolt esetben a
munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

14.4. Ha az orvos megallapitjia, hogy a munkavallald részére a képernyd elétti eleslatast biztosito
szemlveg biztositdsa szikséges lehet, a munkavallalét beutaldéval utalja be a szemeszeti
szakvizsgalatra.

14.5. Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalo altal hasznalt
szemiveg vagy kontaktlencse a képernyd eldtti munkavégzéshez nem megfelelé, a munkaltatd a
munkavallalét ellatja a minimalisan szikséges, a képerny® el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosito
szemiveggel.

14.6. Az éleslatast biztositd szemiveg juttatasaval kapcsolatos, minimalisan szikseges koéltsegek a

munkavallaléval szemben nem érvényesitheték.

14.7. A Dunaujvarosi SZC a szervezetében jelenleg nincs olyan munkakér, ami legalabb 4 o6ra,

rendszeres képerny6s eszkdz hasznalatot igénye.

15. Munkavédelmi ellenérzések rendje
15.1. A munkavédelmi szaktevékenységet ellaté személy (munkavédelmi megbizott) a Dunauljvarosi

SZC székhelyén és telephelyein az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés

szemeélyi és targyi feltételeit rendszeresen ellenérzi, hianyossag feltarasa esetén javaslatot tesz a
megszlntetésre.

15.2. A munkavédelmi megbizott ellenérzései mellett vezetéi ellenérzéseket, féigazgatod és kancellar
utasitasa szerinti ellentrzéseket, valamint alkoholszondas ellenérzéseket lehet elvégezni. Folyamatos
vezetbdi ellenérzés: minden olyan munkavallalé, aki masok munkajanak az iranyitasaval van megbizva,
és igy felel azok testi épségéért, egészségéért a munkavégzés soran, sajat hataskdrében koteles
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rendszeresen meggy6éz6dni arrél, hogy a munkakérilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek. Az
ellenérzés megallapitasai alapjan kételes megtenni a hataskérébe tartozd megfeleld intézkedést
(figyelemfelhivéds, munkavallalo eltiitasa, tevékenység, eszkdzhasznalat megtiltasa, veszélyhelyzet
megszintetése, intézkedés kérése, karenyhitési, elsésegély nyujtasi kotelezettség). A Centrum teljes
teriiletén minden munkavallald, tanulé részére tilos az alkoholfogyasztas. Teljesen alkoholmentes
allapotban végezhett a munka, szeszesitalt a munkahelyre tilos bevinni. A munka megkezdése elétt
szuroprobaszeriien alkoholszondas ellenérzést lehet végrehajtani olyan munkavallalénal, akinél az
alkoholos befolyasoltsag masok testi épségének veszélyeztetését jelentheti, fokozott hatoképesseégl
veszélyforras teriiletén, vagy kézelében végzett munka esetén, ill. azoknal a munkavallaloknal, akiknél
az alkoholos befolyasoltsag gyanuja fennall. A vizsgalat eredményérél jegyzékonyvet kell felvenni.

16. Védédital juttatas rendje

16.1. Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, a
munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féléranként vedéitalt kell biztositani. A
folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C homérsékletl ivovizzel kell pétolni. E célra alkalmas azonos
hémeérsekletl izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat nem

haladja meg, vagy amely mesterséges édesitdszerrel izesitett.

16.2. A hidegnek minésulé munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C hdémeérsékletl teat kell
kiszolgaltatni. A tea izesitéséhez az elézé bekezdesben eléirtak figyelembevételével cukrot, illetve
édesitészert kell biztositani. A munkahely hidegnek mindsil, ha a varhaté napi kézéphdémérséklet a
munkaidé 50%-nal hosszabb idétartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri

munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.
16.3. A véddital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kdzegészséglgyi kovetelmények

betartasa mellett térténhet.

17. Munkavédelmi lizembe helyezés
17.1. Az Uzemeltetdé munkaltaté a veszélyes létesitmeény, munkahely, munkaeszkéz, technolégia

uzemeltetéset irasban elrendeli (a tovabbiakban: munkavédelmi Uzembe helyezés).

17.2. Veszélyes munkaeszkoznek mindsul az a letesitmény, munkaeszkéz, anyag/készitmény,
tevékenységeket is), amelynél a munkavallalék egészsége, testi épsége, biztonsaga megfelelé védelem
hianyaban karositd hatasnak lehet kitéve, illetve a kulén rendeletben meghatarozott, valamint a hatdsagi

felugyelet ala tartozdé munkaeszkoz.

17.3. A munkavédelmi Uzembe helyezeés feltétele a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat. E
vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a letesitmeény, a munkahely, a munkaeszkdz, a technolégia
megfelel az egészséget nem veszélyeztett és biztonsdgos munkavégzéshez szikséges targyi,

személyi, szervezési, munkakdrnyezeti feltételeknek. A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi és

munka-egészségiigyi szaktevékenységnek minésul.

17.4. Az eldzetes vizsgalat soran kulonodsen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre allnak-e a létesitést
végzok (tervezd, kivitelezd) nyilatkozatai, a munkavedelmi kévetelmenyek kielegitését bizonyitdé mérési
eredmények, a munkaeszkozre vonatkozo megfeleldsegi nyilatkozatok, tanusitvanyok, a sziikséges
hatdésagi engedélyek, az izemeltetéshez szilkséges utasitasok.
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17.5. A kilén rendeletben meghatarozott egyes veszélyes munkaeszkdzdk Uzembe helyezésének
feltétele tovabba az adott munkaeszktz megfeleldség vizsgalatan alapuld, a vizsgalat eredményét is
tartalmazo, akkreditalt szervezet altal kiadott vizsgalati jegyzékonyv.

17.6. Ha a veszélyes munkaeszkdzt, technoldgiat proba- vagy kisérleti jelleggel Uzemeltetik, ugy az
izembe helyezési eljaras soran figyelemmel kell lenni a proba- vagy kisérleti izemeltetés kockazataira
is. A veszélyes munkaeszkoz, technoldgia proba- vagy kisérleti jelleggel torténd Uzemeltetésére
kizarélag préba- vagy kisérleti jelleggel torténd Uzemeltetéstdl flggetlen eldzetes vizsgalatok
lefolytatasat kovetéen kertlhet sor. Az ilyen jellegli izemeltetés a 180 napot nem haladhatja meg.

17.7. A szelléztetd rendszerek zembe helyezése soran mérésekkel kell meggy6ézédni az elegendd
mennyiségl és mintsegl levegd meglétérél. Az ezt tanusité mérési dokumentumok megbrzésérél a

munkaltatd gondoskodik.

18. Hasznalatba vételi eljaras
18.1. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakérilmények megteremtése és

folyamatos fenntartdsa érdekében a veszélyesnek nem minésilé munkaeszkozoket az Uzemeltetés

megkezdése el6tt munkavédelmi szempontu ellenérz6 felulvizsgalatnak kell alavetni.

18.2. Munkaeszkéz: minden gép, készulék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavegzes soran
alkalmaznak vagy azzal 6sszefliggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védbeszkdz).

18.3. A vizsgalat elvégzésére célszerli munkabiztonsagi végzettséggel rendelkezé személyt igénybe
venni.

18.4. A vizsgalati szempontokat az adott tipusi munkaeszkozékre vonatkozd elirasok (jogszabaly,
szabvany) alapjan kell megallapitani.

18.5. A vizsgalat megallapitasait jegyzékonyvben kell régziteni.

18.6. Ujrainditas esetén a vizsgalatot ismételten el kell végezni.

18.7. A munkaeszkoz hasznalatba vételi engedeélyének kiadasara a munkaltatd képviseldje jogosult az

ellenérzé felllvizsgalatot lefolytatd szakember javaslata alapjan.

18.8. A dokumentacitkat legalabb 5 évig meg kell 6rizni.

19. Idészakos biztonsagi feliilvizsgalatok
19.1. Veszélyes munkaeszkoz
e A biztonsagos miszaki allapot megérzése érdekében idészakos biztonsagi felilvizsgalat ala kell
vonni a veszélyes technologiat és a veszélyes munkaeszkozt, tovabba azt a munkaeszkodzt,
amelynek idészakos biztonsagi feltlvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetesszer( és
biztonsagos Uzemeltetésre, hasznalatra vonatkozé dokumentacio elbirja.

e Az idészakos biztonsagi felllvizsgalatot - kivéve a veszélyes technologia esetét - szakiranyu
képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezé szemeély (munkabiztonsagi
szaktevékenység) vagy kulon jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt

intézmeény végezheti.

e A veszélyes technoldgia vizsgdlatat szakiranyl munkabiztonsagi szakértdi engedéllyel
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rendelkez6 személy végezheti.

Az id@szakos biztonsagi felllvizsgalatot az (zemeltetdnek otévenként kell elvégeznie, ha
jogszabaly, szabvany vagy az (zemeltetési dokumentacio ennel gyakoribb felllvizsgalati

idészakot nem ir elé.

19.2. Veszélyesnek nem mindsilé munkaeszkéz

A munkaeszkézOket a hasznalatba veteltdl szamitott 5 éven belll idészakos ellenérzd
feltlvizsgalat ala kell vetni.

A vizsgalatnak ki kell terjedni a munkaeszkdz allapotaban bek&vetkezett - a biztonsagos
Uzemeltetést befolyasold — valtozasokra, valamint a jogszabalyi eléirasok valtozasara.

A vizsgalat elvégzésére célszerli munkabiztonsagi végzettséggel rendelkezé személyt igénybe

venni.

A vizsgalat megallapitasait jegyzdkonyvben kell régziteni

19.3. Soron kivili ellenérzés

L]

A munkahelyet, az egyéni véddeszkdzt, a munkaeszkdzt, a technologiat az Uzemeltetd
munkaltatdnak soron kivil ellenériznie kell:

ha az a rendeltetésszerii alkalmazas soran koézvetlenll veszélyeztette a munkavallalé
egészseget és biztonsagat, vagy ezzel osszeflggésben munkabaleset kévetkezett be,

illetéleg

rendkivili kérilmények (kilénésen atalakitas, baleset, termeszeti jelenségek vagy miszaki
okbél 30 napot meghaladd hasznalaton kiviili idészak) bekdvetkezése esetén.

Az ellendrzés elvégzéseéig a munkahely, az egyéni véddeszkdz, a munkaeszkdz, a technolégia
Uzemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani.

Az ellenérzés elvégzése - a veszélyeztetés jellegétdl figgéen - munkabiztonsagi, illetve munka-

egészseglgyi szaktevékenységnek mindsul.

19.4. Emeldgép vizsgalatok

Emelogépek idészakos vizsgalata - a vonatkozo szabvanyok szerint - az idészakos biztonsagi
felllvizsgalat, a szerkezeti vizsgalat és a févizsgalat, amelyek elvégzéserdl vagy elvégeztetésérdl

- eltéré megallapodas hianyaban - az emelégép tulajdonosanak kell gondoskodni.

A szerkezeti, valamint a févizsgalatok modjara és gyakorisagara az emel6égépre, - fajtara/tipusra
- vonatkozd nemzeti szabvanyt vagy a gyartd utasitasanak rendelkezéseit kell figyelembe venni.

Az emel6gép idészakos vizsgalatara emelégép szakerts jogosult.

19.5. Hegesztd berendezések vizsgalata

A hegeszt6é berendezés és a biztonsagi szerelvények biztonsagos mikoédését idészakonként
ellenérizni kell, és az ellenérzés tényét irasban rogziteni kell.
Gazhegesztd berendezések szerelvényeit 1/4 évente, az ivhegesztd berendezéseket 1 évente

kell ellendrizni.
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19.6. Villamos vizsgalatok

Alapfogalmak:

e}

szereli ellenérzés: villamos gépen, berendezésen az eérintésvedelem alapvetd hibainak
kimutatasa céljabél, erésaramu villamos szakember altal végrehajtott, mliszeres mérést nem
igénylé ellendrzés

szabvanyossagi felulvizsgalat: az érintésvédelem olyan részletes — a méréseket és azok

szamszerl eredményének kiértekelését is tartalmazo - ellenérzese, amely alkalmas arra,
hogy kimutassa, teljesiti-e az érintésvédelem a vonatkozé szabvanyok valamennyi eldirasat

vilamos (zemi préba: az elsé Uzembe helyezést megeldzd vagy az Uzembe helyezett
er6saramu villamos berendezeseken késdbb szikségessé valé, olyan kapcsolasi
miveletek, amelyek feszilltség ala helyezéssel jarnak, de nem céljuk a berendezés illetve a

berendezésrész izemeltetése, hanem csupan a kiprébalasa

A kisfesziltségli erésaramu villamos berendezés (a tovabbiakban: villamos berendezés)
kozvetett érintés elleni védelmének, valamint az érintésvédelmi berendezés megfeleltéségének

ellendrzé felllvizsgalatairdl szerel6i ellendrzés, illetve szabvanyossagi feliilvizsgalat keretében

kell gondoskodni.

Szerel6éi ellenérzés elvégzése szikseges a villamos berendezés, illetve érintésvédelmi

berendezés

o]

(o]

létesitése, bévitése, atalakitasa és javitasa utan a szerelés befejezd mlveleteként;
érintésvédelmeének hibajara vagy hianyossagara visszavezethetd rendellenesség észlelése
esetén elsé lépésként;

minden érintésvédelmi szabvanyossagi felllvizsgalata alkalmaval, annak bevezetd
részekeént; vagy

jogszabalyban meghatarozott gyakorisagu idészakos ellendrzé felllvizsgalatok esetén.

Szabvanyossagi felllvizsgalat elvégzése szikséges

@)

0j vilamos berendezés létesitésekor az Uzemszer( hasznalatbavétel el6tt;

a villamos berendezés bovitése, atalakitasa és javitasa alkalmaval, a szerel6i ellenérzés
elvégzése utan;
az erintésvédelem hibajara vagy hianyossagara visszavezethet6, minden olyan

rendellenesség észlelése esetén, amelynél a rendellenességi ok meghatarozasa, a
javitashoz szUkséges hiba behatarolasa szereldi ellenérzéssel nem volt elvégezhetd; vagy

jogszabalyban meghatarozott gyakorisagl idészakos ellendrzé felllvizsgalat esetén.

Az idészakos ellenérzé felllvizsgalatot — a Villamos Miiszaki Biztonsagi Szabalyzat rendelet
hatalya ala tartozo villamos berendezesek kivételével — szabvanyossagi felllvizsgalattal

rendszeresen, legalabb haromeévente kell elvégezni a munkahelynek minésuld helyen.

Az id6szakos ellendrzé felllvizsgalatot szerel6i ellenérzessel legalabb a kovetkezé gyakorisaggal

kell elvégezni:
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o kéziszerszamokon és hordozhato biztonsagi transzformatorokon évente;

az 6sszekotd és felhasznaldi berendezésekrél, valamint a potencialisan robbanasveszélyes

O
kézegben mUkddé villamos berendezésekrél és védelmi rendszerekrél szold rendelet (a
tovabbiakban: Villamos Miiszaki Biztonsagi Szabalyzat rendelet) szerinti lakdépllet,
kommunalis épulet és egyéb épllet villamos berendezésein hatévente;

o azon villamos berendezésrészen, amelyre a fentiek szerint nincs kulén gyakorisag el6irva,

az érintésvédelmi szabvanyossagi felulvizsgalat alkalmaval, annak bevezetd részeként

haromévente.
e  MUlkodési probat kell végezni:
o aram-védokapcsolon és a korabban létesitett fesziltség-védékapcsolon haromhavonta;

o ideiglenesen telepitett munkahely esetén az aram-véddkapcsolon és korabban létesitett

feszlltség-véddkapcsolén a telepitéskor és azt kévetben havonta.

19.7. Nyomastartd berendezesek vizsgalata

o A nyomastartd berendezések élettartama alatt idészakos hatésagi ellendrzest kell tartani. Az

ellenérzés feltételeit az engedélyes koteles biztositani.

e A berendezések kilsé ellenérzéset 3 évenként, belsé ellendrzését 5 évenként, szilardsagi
ellenérzéset 10 évenkent kell elvegezni.

e Az idtszakos hatosagi ellendrzésrdl készitett bizonylat egy peldanyat a hatésag atadja az
tizemben tartonak. A bizonylat tartalmazza az ellenérzés modszerét, eredményét és a kdvetkezd
idészakos hatdsagi ellenérzés esedékességének idépontjat. A hatdsagi ellendrzések, elvégzett

vizsgalatok bizonylatait csatolni kell a hasznalatbavételi engedélyhez.

19.8. Létrak idészakos felllvizsgalata
¢ Az MSZ EN 131-2:1993 Létrak. Kovetelmények, vizsgalat és jeldlés szabvany alapjan.

19.9. A szelléztetés céljara szolgald tulnyomasos, kiegyenlitett, depresszidos szellbztetest biztosito
miszaki rendszerek biztonsagi berendezésnek mindsulnek. Megfelelé mikodésiuket a vonatkozo
jogszabalyban meghatarozott idészakos, biztonsagi feliilvizsgalat keretében mérésekkel kell ellenérizni.

20. Uzemeltetési dokumentaciok
20.1. A gép allandé tartozéka a biztonsagos hasznélatdhoz szilkséges magyar nyelvi Uzemeltetési

dokumentacio, amelyet a gyarto, import esetén az importaléd, annak hianyaban az tzemeltetd kételes

biztositani.

azzal egyltt at kell adni, és amennyiben szilkséges, az Uj helyen torténd telepitesnel elméleti és
gyakorlati oktatast kell tartani a gép, berendezés, munkaeszkoz kezelésérll. Errdl az athelyezést

elrendelé kételes gondoskodni.

20.3. A gép, berendezés, munkaeszkéz magyar nyelvi dokumentacidjanak hianya esetén annak
beszerzésérél haladéktalanul gondoskodni kell. Amennyiben pétlas nem lehetséges, a gép,
berendezés, munkaeszkdz technoldgiai, miveleti, kezelési, karbantartasi utasitasat el kell keésziteni.
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21. Munkahelyi kockazatértékelés
A munkaltaté mintségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékeli a munkavallalok egészségét

és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kilonds tekintettel az alkalmazott munkaeszkdzékre,
veszelyes anyagokra és készitmenyekre, a munkavallalokat érd terhelesekre, valamint a munkahelyek
kialakitasara.

Az ertekelés alapjan olyan megeldzd intézkedéseket hoz, amelyek biztositjiak a munkakoériimények
javulasat, beépulnek a munkaltatd valamennyi iranyitasi szintjén végzett tevékenységbe.

A kockazatertékelés elvégzése munkabiztonsagi és munka-egészséglgyi szaktevékenységnek
minésul, ezért az Intézmeény altal polgarjogi szerzddes alapjan foglalkozatott szakemberek feladata a
kockazatértekeléssel kapcsolatos feladatok koordinalasa, megszervezése és a dokumentaciok
osszeallitasa.

A kockazatértékelést a kémiai biztonsag teriiletén a kulén jogszabalyban foglaltak szerint kell elvégezni.
A munkaltaté a kockazatértékelést 3 évente végzi el, illetve a jogszabalyban meghatarozott indokolt
esetben vizsgalja felul. Indokolt esetnek kell tekinteni kulénosen az alkalmazott tevékenység,
technolégia, munkaeszk®dz, munkavégzés modjanak megvaltozasat, illetve minden olyan, az eredeti
tevekenyseggel osszeflggd valtoztatast, amelynek eredmenyeképpen a munkavallalok egeszseget,
biztonsagat meghatarozé munkakdrilmenyi tényezdk megvaltozhattak — ideértve a munkaklima-, zaj-,
rezgésterhelést, légallapotokat (gazallapotu, por, rost légszennyezék mindségi, illetve mennyiségi
valtozasat). Soron kivul kell elvégezni a kockazatértékelést, ha az alkalmazott tevékenység,
technolégia, munkaeszkéz, munkavégzés modjanak hianyossagaval 6sszefliggésben bekévetkezett
munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés fordult eld, vagy a
kockazatértékelés a killén jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki.

A biologiai tenyezbk kockazatainak becslését évente meg kell ismételni.

A kockazatértekelés eredményekeént az Intézmény feleléssége legalabb a kévetkezék dokumentalasa:

* akockazatértékelés idépontja, helye és targya, az ertékelést végzé azonositd adatai;

e aveszélyek azonositasa;
e aveszelyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

e akockazatot sulyosbité tényezdk;

a kockazatok mingségi, illetdleg mennyiségi ertékelése, a fennalld helyzettel vald 6sszevetés
alapjan annak megallapitasa, hogy a korillmenyek megfelelnek-e a munkavedelemre vonatkozo

szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok megfeleléen alacsony szinten tartasa;
e aszikséges megelézd intézkedések, a hataridd és a feleléstk megjeldlése;

e atervezett felulvizsgalat idépontja;

e az el6z6 kockazatértékelés idépontja.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltatd kételes a kulon jogszabalyban foglaltak szerint, de

legalabb 5 évig megbrizni.

A kockazatértékelés feladata, hogy rendszerbe, egységes keretbe foglalja a munkaltatd munkavédelmi

tevekenysegét.

A kockazatok értékelése szervesen Osszefligg a veszélyek megeldzésével, amelynek a kockazatok

felismerésén és értékelésén kell alapulnia. Ezért a kockazatértékelés az Intézmény munkavédelmi
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tevékenységének kozponti és alapvetd, meghatarozé fontossagu eleme, a veszelyek, artalmak

megeldzésenek alapja.
A jelenlevd kockazatok megszintetése, megelézése vagy csokkentése a kovetkezd elvekkel

6sszhangban toértenhet:
e Ha lehetséges, a kockazatot teljes mértekben ki kell zarni.

e A kockazati tényezéket (pl. veszélyes anyag, technolégia) kevésbé kockazatossal kell
helyettesiteni.

e A kockazatot a keletkezési helyén kell megszuntetni, hogy minél kisebb helyen kelljen védekezni
ellene, és minél kevesebb munkavallalét érintsen. Mas szoéval, a veszélyzénakat a lehetd
legkisebbre kell sz(ikiteni.

e Mind a kevésbé kockazatos dologgal (anyaggal, technologiaval, munkaeszkézzel, stb.) térténd

helyettesitéskor, mind a kockazat keletkezési helyén torténé megszintetésekor gondot kell

forditani arra, hogy ez ne eredményezzen Ujabb, esetleg észrevétlenil maradé kockazatot.

e A kollektiv miiszaki védelmet elényben kell részesiteni az egyéni védbéeszkdzok alkalmazasa
helyett. Az egyéni védbéeszkozok alkalmazasat mindig csak végsé lehetdseégkent szabad
szamitasba venni, ha a munkavallalék egészségének és biztonsaganak védelme Kollektiv

muszaki és szervezési intézkedésekkel nem biztosithato.
Alkalmazni kell a miszaki fejlodés eredményeit. A miiszaki fejlédéssel egyrészt nagyobb
biztonsagot eredményezé védekezési lehetéségek nyilnak meg, ugyanakkor eddig nem ismert

kockazatok jelennek meg.

22. Egységes és atfogé megelbzési stratégia
A Dunauijvarosi SZC az alabbiak szerint hatarozza meg az egységes és atfogé megelbzesi stratégiajat.

A megeldzési stratégia hatalya kiterjed a munkaltaté munkafolyamataira, a technologiaira, a
munkaszervezésére, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a munkakérnyezeti tényezék

hatasara.

A megel6zési stratégia alapelvei a munkavédelmi térvény és a Munkavédelem Nemzeti Politikajanak
figyelembe vetelével:

A munkaltatd felelés az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzeés

kévetelményeinek megvalésitasaért.

o Az -egészséget nem veszélyezteté és Dbiztonsagos munkavégzes kovetelményei
megvaldsitasanak modjat - a jogszabdlyok és a szabvanyok keretein bellil - a munkaltato
hatarozza meg.

A munkaltatéi feladatok teljesitésével osszefiggésben keletkez6 kéltsegeket és egyéb terheket

nem szabad a munkavallaléra haritani.

s Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavegzésre vonatkozé szabalyokat ugy
kell meghatarozni, hogy végrehajtasuk megfelelé védelmet nyujtson a munkavallalokon
tulmenéen a munkavégzés hatokérében tartézkodonak és a szolgaltatast igénybe vevonek is.

A munkaltatéknak és a munkavallaléknak a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban
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meghatarozott jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése soran egyutt kell mikédnitk.

e Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése
helyett a munkaltaté pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalonak nem adhat.

A fenntarthaté fejlédés:

A modernizacio, a teljesitmények, a termelési és szolgaltatasi eredmények fokozasa, a fejlédés csak
fenntarthaté modon torténhet. A gazdasagi fejlddésnek nem szabad olyan modon és mértékben
elhasznalnia az emberi eréforrasokat, hogy a késdébbiekben azok hianya valjék a fejlédés gatjava.
Ezert a munkahelyi biztonsag és egészség védelmére, a munkahelyi kockazatok minimalizalasara
iranyulo intézkedések az emberi eréforrasok védelmeként a fenntarthato fejlédés stratégiai elemei.

Az elbvigyazatossag elve:

Az emberi munkatevékenységek bévilésével, az ujabb és bonyolultabb termelési rendszerek,
technologiak alkalmazasaval névekednek és sokasodnak az ezekbdl eredd kockazatok. A kockazat
csokkentése érdekeben minden olyan esetben, ahol nem zarhaté ki a sulyos vagy visszafordithatatlan
egészsegkarosodas, az elbvigyazatossag elvet kell alkalmazni: bizonytalansag esetén a lehet6
legkedvezétlenebb kimenetellel, a legnagyobb elképzelhetd kockazattal kell szamolni, és annak
elharitasara vagy kezelésére felkészilni. Jellemzé példa a veszélyes vegyi anyagokkal, a biologiailag
aktiv készitmenyekkel, a nuklearis technoldgiakkal kapcsolatos kockazat.

A megelbzés elve:

A fenntarthato fejlédés, a kockazatok tarsadalmilag elfogadhatéd szintre cstkkentése feltételezi a
megel6zés mint alapelv érvényesitését: a munkavédelmi tevékenységnek minden téren és minden
szinten elsésorban a karos hatasok kell idében torténd megelézésére kell iranyulnia, nem pedig
utdlagos kezelésikre, mert csak igy évhatd meg az ember élete, biztonsaga, egészsége. Ugyanakkor
a munkavedelemnek segitenie kell a technoldgiai fejlédest, az ember- és kdrnyezetbarat termékek

elterjesztéseét is.

Partneri viszony:

A korszerli munkavédelem kialakitasa és megvalésitasa soran partneri viszonyt kell kialakitani az
abban érdekelt szereplékkel: minden résztvevének meg kell teremtenie a masik fél szamara
szikseges feltételeket annak érdekében, hogy az teljesithesse egyuttmikodési kotelezettségét.
Ennek a partneri viszonynak - a felel6ésségek pontos elhatarolasa mellett - ki kell terjednie az allami,
kozigazgatasi szervek, a munkaltatok és a munkavallalok érdekképviseleti szervei, a munkahelyi
biztonsaghoz és egészségvédelemhez kapcsolédd, a munka vilagat érinté rokon terlletek
(thzvédelem, kérnyezetvédelem, mdiszaki biztonsag, kozegészseglgy, tarsadalombiztositas,
szabvanyositas, termékbiztonsag, fogyasztovédelem stb.) koézotti hatékony és folyamatos

egyuttmikddésre.
A Dunaujvarosi SZC stratégiai céljai az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek tovabbi javitasaban, a balesetek es foglalkozasi megbetegedések megelézése céljabdl:
o Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsadgos munkafeltételek folyamatos javitédsa az

anyagi lehettségek figyelembe vételével
¢ A munkaeszkdzok karbantartasaval a hasznalati és kezelési biztonsag névelése
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A munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasok rendszerének fejlesztése, a dolgozok
biztonsagtudatanak névelése

A veszélyes anyagok felhasznalasa soran a kémiai kockazatok minimalisra cstkkentése

A higiéniai eléirasok maximalis betartasaval a biolégiai kockazatok minimalisra csokkentése

A munkavégzés jellegébdl adodé pszichoszocidlis kockazatok kezelese

A munkabalesetek kivizsgalasa soran nyert tapasztalatok beépitése a biztonsag novelését

eredményezd intézkedésekbe (miiszaki, szervezési, oktatasi)
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23. Mellékletek

1. Munkabaleseti jegyzékonyv (belsé nyilvantartas)

2. Munkabaleseti nyilvantartas

3. Beutalas munkakoéri alkalmassagi vizsgalatra

4. Legfontosabb hatalyos munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok

5. Egyéni véddeszkoz juttatas munkakorénkeént
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1. szamu melléklet

Baleseti esemeny
jegyzOkonyvek

(csak belsd hasznalatra)

Ertesitendd személy:
Taborosi Andras
70-9495664

taborosia@gmai.com
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C% INEEZIMENY: ....evvviriieeriiieeeeeieesessseeesessesassssnssseeseesreeeeeessnasaeanas
Munkabaleset (1) vagy lizemi uti baleset (2) tényrogzité jegyzokonyv
(Uzemi Uti baleset a munkaba, lakasra / szallasra menet kdzben tortént baleset)

Sérililt adatai Kodszam:

Név, telefonszam

Szuletési név

Anyja neve

Szilletesi hely

Szlletési idd

Nem

Allampolgarsag

Lakcim

Taj szam

Munkakér (FEOR szam)

Sériilés

Helyszine

Id6pontja (év, ho, nap, 6ra, perc)

Jellege (sérilt testrész)

A baleset rovid leirasa

Seérllt ellatasa

Munka folytatasa

Datum:

sériilt munkahelyi vezetd



Sériilt meghallgatasi jegyzékényv

Sériilt adatai:
8 NEY s s i s s Sy S
o ANYJANBVE oo e ne e e e e e s e
o Sziiletésihely ..o
% BEZUEIEEIIHD W .nvmommmmmvmmermms b S SRS R C S S e
& LAKBIM = e e s R S S R S
¥ MUBKEAESOT e s s s s s st s e s e S e e

A sérilt nyilatkozata a balesettel kapcsolatban (idépont, hely, esemény, baleset okanak

leirasa):

seriilt jegyz6konyv-vezetd
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Tanu meghallgatasi jegyzokonyv

Tanu adatai:

80 PNBVE i s 0 LR R R s 5
®  ANYJA NEBVE
o Szilletési hely
¢ SENBEBI D ..o mmrsse snh st amimenie dft SRR RS AR A R S
d Lakeinm 0000 e me s e e R SRS S e
8 MUENKaKOP cosmsssenmen et s B S S S

A tanl nyilatkozata a balesettel kapcsolatban (idépont, hely, esemény, baleset okanak

leirasa):

tanu Jjegyz6konyv-vezetd
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Sorszam

Név
Sziletesinev
Anyja neve
Taj-szam
Sziiletési hely
Sziiletesi ido
Nem
Allampolgarsag
Lakohely
Munkakor
Serulés idopontja
Seériilées helyszine

Serilées jellege

Rovid tényallas

Sériilt ellatasara tett

_ intézkedes

Sériilf folytatta ea |

munkét

Kiesetf mu ﬁkénapok
szama

2. szamu melléklet

Munkabaleseti nyilvantartas
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A munkaltatd megnevezese,
cegszerli bélyegzdje

3. szami melléklet

BEUTALAS MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATRA
(A munkaltaté télti ki)

A munkavallald neve: ..., (2. | T ——— OV h§ e nap ......
L AKCIMIOE covunrmunmers vy i oy oo T e P T S T L S YD T oA T
TAJSZAME: sonsvvmnsinmsmmii s
Munkakére: oktaté
A vizsgalat oka: munkaba lépés elétti, munkakor (hely) valtozas elétti, idészakos, soron kivili,
zarovizsgalat **
A munkakér (munkahely) fobb egészségkarosito kockazatai ***
Kockézat A munkaidé Kockézat A munkaidé
jelzés megnevezése egészé- egy jelzés megnevezése egészé- egy
ben részében ben részében
1. Kézi anyagmozgatas 14. Porok megnevezve:
1.1 5kp-20kp
1.2 >20kp - 50 kp
1.3 > 50 kp
2. Fokozott baleseti veszeély 15. Vegyi anyagok megnevezeése:
(magasban végzett, villamos Gzemi,
feszultség alatti munka),
egyéb:
3 Kényszertesthelyzet (gérnyedés, 16. Jarvanyugyi érdekbdl kiemelt
g'uggola's) munkakor
4. Ulés X 17 Fertdzésveszély
5. Allas X 18. | Fokozott pszichés terhelés X
6. Jards 19. Képernyd el6tt végzett munka
7. Terhelé munkahelyi klima (meleg, 20. Ejszakai miiszakban végzett
hideg, nedves, valtozd) munka
8. Zaj 21. Pszichoszocialis tényezdk
9. lonizalé sugarzés 22. Egyéni védbeszkéz altali terhelés
10. Nem-ionizalé sugarzas 23. Egyéb:
1. Helyileg haté vibracié
12. Egésztest vibracio
13. Ergonomiai tényezdk
Kelt: o Y e eV .. ho ... napjan
F.H.
munkaltato alairésa, hiteles bélyegzdje
* Idészakos alkalmassagi vizsgalathoz e nyomtatvany hatoldalan levé beutald hasznalhato

Megfelel6 széveget ala kell huzni.
A megnevezett munkakérben fennallo kockazatok megfelel rovataba tintaval kell X-et irni, ahol tébb tényezé van felsorolva, a

megfelelét ala is kell hdzni.
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(Hatoldal)

Munkaltatd Megnevezese! .o

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallalé neve: ................evve Ly 1] E—— ev ... hG i, nap.......
LBKGTN wousvmmismusemsims ss s srsiasssss s Srmssn ag £ ¥4 5ns o s mams s menns b 45 S FEAE H 508 FHFELART OOV B s s s
MUBKEKOT, ..o taes TAJ SZAMA: ..o

Kérem nevezett munkakéri alkalmassagara vonatkozd vélemény kozleset.
A vizsgalat oka: idészakos vizsgalat.

KBt e
P. H.

munkaltatd alairasa
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A munkaltaté megnevezése,
cégszerl bélyegzbje

BEUTALAS MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATRA
(A munkaltato tolti ki)

A munkavallald neve: ... Szll . €V ... hoé ... nap
L AKBINTET, . o cnme s summmmnns st s st s s e T A A AR B e e T L s S e SR
TADSZAMET it e
Munkakére: takarito
A vizsgalat oka: munkaba lepés el6tti, munkakér (hely) valtozas el6tti, idészakos, soron kivili,
zarévizsgalat **
A munkakor (munkahely) fébb egészségkarosité kockazatai ***
Kockéazat A munkaidé Kockazat A munkaidé
jelzés megnevezése egészé- egy jelzés megnevezése egésze- egy
ben részében ben részében
1, Kézi anyagmozgatas 14. Porok megnevezve:
1.1 5kp-20 kp X
1.2 >20kp - 50 kp
1.3 > 50 kp
2. Fokozott baleseti veszély 15. Vegyi anyagok megnevezése: X
(magasban végzett, villamos Gzemi, tisztitészerek
fesziltség alatti munka),
egyeb:
3. Kényszertesthelyzet X 16. Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt
(gérnyedés, guggolas) munkakar
4. Ulés 17. Fertbzésveszély
5. Allas 18. Fokozott pszichés terhelés
6. Jaras 19. Keépernyt el6tt végzett munka
ra Terhelé munkahelyi klima (meleg, 20. Ejszakai miiszakban végzett
hideg, nedves, valtozd) munka
8. Zaj 21 Pszichoszocialis tényezék
9. lonizalo sugarzas 22, Egyéni védoeszkoz altali X
terhelés
10. Nem-ionizalé sugarzas 23. Egyéb:
11. Helyileg hato vibracié
12. Egésztest vibracio
13: Ergondmiai tényezék
Kelt: o e BV hé ... napjan
P.H
munkaltaté alairasa, hiteles bélyegzdje
* Idészakos alkalmasségi vizsgalathoz e nyomtatvany hatoldalan levé beutalé hasznalhato
il Megfeleld szoveget ala kell huzni.

e A megnevezett munkakdrben fennalld kockazatok megfeleld rovatéba tintaval kell X-et irni, ahol tobb tényezé van felsorolva, a

megfelelét ala is kell huzni.
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(Hatoldal)

Munkaltatd megnevezeése: ..o

Beutalas munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallalé neve: ..............cc.ccceeven. SO s ev ... NG comeesmmis nap .......
(= (o1 1 [ UTT T O OP TP PP PP PPN
MUNKEKOT ..o TAS BZAMEY o S R

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozé vélemény kozlését.
A vizsgalat oka: id6szakos vizsgalat.

K o e
P. H.

munkaltaté alairasa
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A munkaltatd megnevezése,
cégszerll bélyegzbje

BEUTALAS MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATRA
(A munkaltaté télti ki)

Amunkavallaldéneve: ... S | S -7 — 51 nap ......
LB IING cinmunsconmevmmamns iuwsisinmnns s i 7 0 508 A 00 S . T
TAJ SZAMA: ..o
Munkakére: karbantarto, udvaros
A vizsgalat oka: munkaba lépés elbtti, munkakor (hely) valtozas elétti, idészakos, soron kivili,
zarovizsgalat **
A munkakér (munkahely) fébb egészségkarosité kockazatai ***
Kockazat A munkaidé Kockazat A munkaidé
jelzés megnevezése egésze- egy jelzés megnevezése egésze- egy
ben részében ben részében
1. Keézi anyagmozgatas 14. Porok megnevezve:
1.1 5kp-20 kp X
1.2 > 20 kp - 50 kp
1.3 > 50 kp
2. Fokozott baleseti veszély 15. Vegyi anyagok megnevezése: X
(magasban végzett, villamos tzemi, karbantartasi anyagok
feszlitség alatti munka), X
egyéb: munkaeszkézdk mozgd
elemei, kézelében végzett munka
3. Kényszertesthelyzet (gérnyedés, 16. Jarvanylgyi érdekbdl kiemelt
guggolas) munkakér
4. Ulés 17. Fertézésveszély
5. Allas 18. Fokozott pszichés terhelés
6. Jaras 19. Képernyé elétt végzett munka
7. Terhelé munkahelyi klima (meleg, 20. Ejszakai mlszakban vegzett
hideg, nedves, valtozo) munka
8. Zaj 21. Pszichoszocidlis tényezék
9. lonizalé sugarzéas 22. Egyéni védoeszkoz altali X
terhelés
10. Nem-ionizalé sugarzas 23. Egyeb:
11. Helyileg haté vibracié
12. Egésztest vibracio
13. Ergondmiai tényezdk
Kelt: oo s e V... hé ... napjan
P.H.

munkaltato alairasa, hiteles bélyegzdje

Idészakos alkalmasséagi vizsgalathoz e nyomtatvany hatoldalan levé beutalé hasznélhatéd

Megfeleld széveget ala kell huzni.

A megnevezett munkakérben fennallé kockazatok megfeleld rovataba tintaval kell X-et irni, ahol tébb tényezé van felsorolva, a

megfelel6t ala is kell huzni.
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(Hatoldal)

Munkaltatd megnevezése: ..o

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallaldo neve: ......................... Szil. v T — N mmensmes =] o R
Lakcim: ............... e 0l 3 54 S A R M S A G B
MUnKakOr s 1 L =T T ——

Kérem nevezett munkakéri alkalmassagara vonatkozo vélemény kozlését.
A vizsgalat oka: id6szakos vizsgalat.

Kl e
P. H.

munkaltato alairasa
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A munkaltatd megnevezese,
cégszerll bélyegzbje

BEUTALAS MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATRA

(A munkaltaté tolti ki)

il Megfelelé szoveget ala kell huzni.

A munkavallalo neve: ..................cccooeiiiiiiiie L2 1| O — ev ... hoé ... nap ......
LiAKOHTIE? ocmmorsommmmmsne v snesmom s b e s oo 56 S o o i S 8 0 B S N i 8 S 8
TAJ SZAMA: ...
Munkakére; vezet6i munkakor
A vizsgalat oka: munkaba lépés el6tti, munkakér (hely) valtozas el6tti, idészakos, soron kivali,
zarovizsgalat **
A munkakér (munkahely) fébb egészségkarosité kockazatai ***
Kockazat A munkaidd Kockazat A munkaidd
jelzés megnevezése egészé- egy jelzés megnevezése egészé- egy
ben részében ben részében
1 Kézi anyagmozgatas 14. Porok megnevezve:
T 5kp-20kp
1.2, |>20kp-50kp
1.3 > 50 kp
2. Fokozott baleseti veszély 15: Vegyi anyagok megnevezése:
(magasban végzett, villamos iizemi,
fesziltség alatti munka),
egyéb:
3 Kényszertesthelyzet (gérnyedés, 16. Jarvanyugyi érdekbdl kiemelt
guggolas) munkakér
4. Ulés X 17. Fertézésveszély
5. Allas 18. Fokozott pszichés terhelés X
6. Jaras 18. Képernyd elétt végzett munka
7: Terhelé munkahelyi klima (meleg, 20. Ejszakai miiszakban végzett
hideg, nedves, valtozd) munka
8. Zaj 21. Pszichoszocialis tényezdk
9. lonizalé sugarzas 22, Egyéni védbeszkoz altali terhelés
10. Nem-ionizald sugarzas 23. Egyéb:
11. Helyileg hato vibracid
12. Egésztest vibracio
13 Ergondmiai tényezdk
KeIE commmumannnmrnnsnmy e eV oo aan hG oo napjan
P.H
munkaltatd alairasa, hiteles bélyegzdje
* Idészakos alkalmassagi vizsgalathoz e nyomtatvany hatoldalan lévé beutalé hasznalhato

i A megnevezett munkakérben fennallé kockazatok megfeleld rovataba tintaval kell X-et irni, ahol tébb tényezd van felsorolva, a

megfeleldt ala is kell huzni.
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(Hatoldal)

Munkaltatd megnevezese: ............cccccccivvciniiinneieeeneiininsnines

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallalé neve: ............cceovvvevenee. Szal. ... év ... he . nap .......
BEaKCIING sovsommmnme v o s s s s v T s s o S5 e T S e S B e e s
MUNKEKOT: e TAJ SZAME: oo

Kérem nevezett munkakoéri alkalmassagara vonatkozo vélemeny kozleset.
A vizsgalat oka: id6szakos vizsgalat.

Kelt: coovsnnemvme e s sress
P. H.

munkaltaté alairasa
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A munkaltatd megnevezese,
cégszerii belyegzdje

BEUTALAS MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATRA
(A munkaltaté tolti ki)

Amunkavallald neve: .........ccccoccccieiie SI sy BV s

LAKGIINE i i S e T e S T T T
TALSZAME: .covvnnnnmnmnnnasins

Munkakére: adminisztracios munkakor

A vizsgalat oka: munkaba |lépés elétti, munkakor (hely) valtozas elétti, idészakos, soron kivali,
zarbvizsgalat **

A munkakér (munkahely) f6bb egészségkarosité kockazatai ***

Kockazat A munkaidd Kockazat A munkaidd
jelzés megnevezése egeszé- egy jelzes megnevezése egészé- egy
ben részében ben részében

1 Kézi anyagmozgatas 14. Porok megnevezve:
i 5kp - 20 kp
1.2, > 20 kp - 50 kp
1.3. > 50 kp
2. Fokozott baleseti veszély 15. Vegyi anyagok megnevezése:

(magasban végzett, villamos tzemi,

fesziltség alatti munka),

egyéb:
3 Kényszertesthelyzet (gornyedés, 16. Jarvanyugyi érdekbdl kiemelt

guggolds) munkakaér
4. Ulés X 17 Fertbzésveszély
5. Allas 18. Fokozott pszichés terhelés
6. Jaras 19. Képernyd elbtt végzett munka
7. Terhelé munkahelyi klima (meleg, 20. Ejszakai muszakban vegzett

hideg, nedves, valtozo) munka
8. Zaj 21. Pszichoszocialis tényez6k
9. lonizald sugarzas 22. Egyéni véddeszkdz altali terhelés
10. Nem-ionizalé sugarzas 23. Egyéb:
11. Helyileg hato vibracio
12: Egésztest vibracid
13. Ergonémiai tényezbk

Kelt: oo e BV hé ... napjan

munkaltaté alairasa, hiteles bélyegzéje

Idészakos alkalmassagi vizsgalathoz e nyomtatvany hatoldalan lévé beutald hasznalhatd
Megfelelé széveget ala kell hizni.

megfelelét ala is kell huzni.

A megnevezett munkakdrben fennallé kockazatok megfelel6 rovataba tintaval kell X-et irni, ahol tébb tényezé van felsorolva, a
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(Hatoldal)

Munkaltatd megnevezeése: ..........cccoovviiiiiiiiiii

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallalé neve: ........................... Szal. ................ eV .. hO .o nap.......
LBROITAT oo o e A o i 0 D 3 A 0 S S R b 0
MUNKEKOT oo TALEZANE. ..o menmesnsisr s R

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozd vélemény kézléset.
A vizsgalat oka: idészakos vizsgalat.

Kell: cocsmmemmmmrsmmenmss sy
P.H.

munkaltato alairasa

46



A munkaltaté megnevezese,
cégszerl bélyegzéje

BEUTALAS MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATRA

(A munkaltato tolti ki)
A munkavallald neve: ... Sl ovvnnnmanns eV e HO s nap ......
L aKCITIE: et s s e e e S e e R e W e
TAISZAME! v asnnsnnmmsms
Munkakére: portas
A vizsgalat oka: munkaba lépés eldtti, munkakér (hely) valtozas elétti, idészakos, soron kivili,
zarovizsgalat **
A munkakér (munkahely) fébb egészségkarosité kockazatai ***
Kockazat A munkaidé Kockézat A munkaidd
jelzés megnevezése egészeé- egy jelzés megnevezése egészé- egy
ben részében ben részében
1. Kézi anyagmozgatas 14. Porok megnevezve:
1.1. [5kp-20kp
1.2, >20kp - 50 kp
1.9: > 50 kp
2. Fokozott baleseti veszély 15. Vegyi anyagok megnevezese:
(magasban végzett, villamos tizemi,
feszlltség alatti munka),
egyéb:
3 Kényszertesthelyzet (gdrnyedés, 16. Jarvanyugyi érdekb6l kiemelt
guggolas) munkakdr
4. Ulés X 17, Fertézésveszély
5 Allas 18. Fokozott pszichés terhelés
6. Jaras 19. Képernyd elétt végzett munka
[ Terhelé munkahelyi klima (meleg, 20. Ejszakai muszakban végzett X
hideg, nedves, valtozd) munka
Kollégiumban
8. Zaj 21. Pszichoszocialis tényezdk
9. lonizalo sugarzas 22. Egyéni védoeszkoz altali terhelés
10. Nem-ionizald sugérzas 23. Egyéb:
11. Helyileg haté vibracié
12. Egésztest vibracio
13. Ergondmiai tényezdk
Kelt: oo, s e (=17 hé ........ napjan
B.H:

munkaltato alairasa, hiteles bélyegzéje

ldészakos alkalmassagi vizsgalathoz e nyomtatvany hatoldalan lévé beutald hasznalhaté

Megfeleld szoveget ala kell huzni.

A megnevezett munkakérben fennallé kockazatok megfeleld rovataba tintaval kell X-et irni, ahol tobb tényezd van felsorolva, a

megfeleldt ala is kell huzni.
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(Hatoldal)

Munkaltatd megnevezese: ..........oocvvveeiiiiiieeeeeee

Beutalas munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallalé neve: ........................... Szul. ................ eV ... ho o nap .......
=1 o1 .0 Lo T T L T
MUNKaKOT: cusvpasmims sssmmsamssen o TAJ SZAME. oo

Kérem nevezett munkakdéri alkalmassagara vonatkozo vélemeény kozlését.
A vizsgalat oka: id6szakos vizsgalat.

KEIE ... ocomme s s mp s st ssnns s s S8 A s ST
P. H.

munkaltatd alairasa
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A munkaltatd megnevezése,
cégszerl belyegzéje

BEUTALAS MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATRA
(A munkaltaté tolti ki)

megfelelét ala is kell huzni.

Megfeleld szoveget ala kell hizni.
A megnevezett munkakdrben fennallo kockazatok megfeleld rovataba tintaval kell X-et irni, ahol tébb tényezé van felsorolva, a

A munkavallald neve: ... SzUl .o ev ... ho . nap ......
=] o [ 4T U OSSOSO U P PP PSR RU PRSPPI
TAJ SZAMA: ..o
Munkakére: gyakorlati oktato
A vizsgalat oka: munkaba lépés elbtti, munkakdr (hely) valtozas elétti, idészakos, soron kivili,
zardvizsgalat **
A munkakor (munkahely) fobb egészségkarosito kockazatai ***
Kockéazat A munkaidd Kockazat A munkaidé
jelzés megnevezése egészeé- egy jelzés megnevezése egesze- egy
ben részében ben részeben
1. Kézi anyagmozgatas 14. Porok megnevezve:
11. |5kp-20kp X
1.2. |>20kp-50kp
13. |>50kp
2 Fokozott baleseti veszély 15. Vegyi anyagok megnevezése: X
(magasban végzett, villamos tzemi, Oktatott szakmatol fligg6en
fesziltség alatti munka),
egyéb: munkaeszkézék mozgo X
elemei, kbzelében végzett munka
3 Kényszertesthelyzet (gérnyedés, 16. Jarvanyugyi érdekb6l kiemelt
guggolas) munkakér
4, Ules 1T Fert6zésveszély
5. Allds 18. Fokozott pszichés terhelés
6. Jaras 19. Képernyé elétt végzett munka
T Terhelé munkahelyi klima (meleg, 20. Ejszakai miiszakban végzett
hideg, nedves, valtozé) munka
8. Zaj X 21. Pszichoszocidlis tényez6k
9. lonizalo sugarzas 22. Egyéni védbeszkoz altali X
terhelés
10. Nem-ionizal6 sugarzas 23. Egyéb:
11. Helyileg haté vibracio
12. Egésztest vibracio
13. Ergonomiai tényezék
Kelt: .. e eV . ho ... napjan
P.H.
munkaltaté alairdsa, hiteles bélyegzdéje
» Idészakos alkalmassagi vizsgélathoz e nyomtatvany hatoldalan lévé beutalé hasznalhatd
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(Hatoldal)

Munkaltatd megnevezeése: ...........ocvvvoeeiiiiiie e

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallalo neve: .............cccooeeeee Szal ... ev..... hG nap .......
1= o1 1 1 T o PRy
MURKaKOE oo s TAJ SZAME: oo

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozé vélemény kozléset.
A vizsgalat oka: idoszakos vizsgalat.

| T T
P. H.

munkaltaté aldirasa
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A munkaltaté megnevezeése,
cégszerl bélyegzdje

BEUTALAS MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATRA

(A munkaltaté toiti ki)

A munkavallalé neve: ............coccovevviiiie L | RS =7 S B0 e nap ......
LAKGIITIE «onnvvimorvisivrssssmseimnsirsvns s s s s b oo b A e s 3 4 A M '
TAD SZAMA! wsivvunvimsmmiasmmss s
Munkakére: gépkocsivezeto
A vizsgalat oka: munkaba lépés el6tti, munkakor (hely) valtozas elétti, idészakos, soron kivili,
zardvizsgalat **
A munkakér (munkahely) fébb egészségkarosito kockazatai ***
Kockazat A munkaidd Kockazat A munkaidd
jelzés megnevezése egésze- egy jelzés megnevezése egészé- egy
ben részében ben reszében
1. Kézi anyagmozgatas 14. Porok megnevezve:
1.1 5kp - 20 kp 5%
1.2. |>20kp-50kp
1.3. |>50kp
2: Fokozott baleseti veszély 15. Vegyi anyagok megnevezése:
(magasban végzett, villamos Gzemi,
fesziltség alatti munka),
egyéb: munkaeszkézok mozgé
elemei, kézelében végzett munka
3. Kényszertesthelyzet (gérnyedés, 16. Jarvanyigyi érdekbdl kiemelt
guggolas) munkakar
4. Ules X 17. Fertézésveszély
5. Allas 18. Fokozott pszichés terhelés X
6. Jaras 19. Képernyd el6tt végzett munka
7. Terhelé munkahelyi klima (meleg, 20. Ejszakai miiszakban végzett
hideg, nedves, valtozd) munka
8. Zaj 21 Pszichoszocidlis tényezék
9. lonizald sugarzas 22 Egyéni védbeszkoz altali terhelés
10. Nem-ionizalé sugéarzas 23. Egyéb:
11. Helyileg haté vibracio
12. Egésztest vibracio
13. Ergondémiai tényezék
Kell: covnmmnnesmmnnsasss SEREee BV s [0 P napjan
P.H.

munkaltaté alairdsa, hiteles bélyegzdje

Idészakos alkalmassagi vizsgalathoz e nyomtatvany hatoldalan lévé beutalé hasznalhato

Megfeleld széveget ala kell hizni.
A megnevezett munkakérben fennallé kockazatok megfeleld rovataba tintaval kell X-et irni, ahol tébb tényezé van felsorolva, a

megfelelét ala is kell huzni.
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(Hatoldal)

Munkaltatd megnevezese: ..o

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallalé neve: ........................... Szul. ............... év ... ho .o, nap.......
= e L1 U T
MUNKaKOTS s s TAJ SZAME: oo

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozo vélemeny kozlését.
A vizsgalat oka: idészakos vizsgalat.

| o T
P. H.

munkaltato alairasa
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4. szamu melléklet

Legfontosabb munkavédelemmel kapcsolatos hatalyos jogszabalyok

1993. évi XCIII. torvény (Mvt.) a munkavédelemrdl
2000. evi XXV. torveny a kémiai biztonsagrol
1999. evi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérél és a dohanytermékek fogyasztasanak,

forgalmazasanak egyes szabalyairol

273/2011. (XIl. 20.) Korm. rendelet a munkavédelmi birsag mertekére és kiszabasara vonatkozé
részletes szabalyokrol

5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet az Mvt. végrehajtasarol

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi és egészségugyi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl

3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EuM egyittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek
minimalis szintjérdl

25/1998. (Xll. 27.) EUM rendelet az elsésorban hatsérilések kockazataval jard kézi tehermozgatas
minimalis egészségi és biztonsagi kdvetelmeényeirél

50/1999. (XI. 3.) EuUM rendelet a képerny6 elétti munkaveégzes minimalis egészsegi €s biztonsagi
kévetelményeirél

66/2005. (XII. 22.) EUM rendelet 2 munkavallalékat éré zajexpoziciora vonatkozé minimalis
egeszsegi és biztonsagi kdvetelmenyekrdl

2/1998. (. 16.) MUM rendelet a munkahelyen alkalmazand6 biztonsagi és egészségvédelmi
jelzésekrdl

44/2000. (XII. 27.) EUM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitmenyekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenysegek részletes szabalyairol

5/2020. (Il. 6.) ITM rendelet a kémiai koroki tényezdk hatasanak kitett munkavallalok egészségének
és biztonsaganak védelmerdl

89/1995. (VII. 14) Korm. rendelet a foglalkozas-egészseéglgyi szolgalatrol

27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségulgyi szolgaltatasrol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higienés alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérdl

65/1999. (XII. 22.) EQM rendelet az egyeni veddeszkdzok hasznalatardl

30/2018. (ll. 28.) Korm. rendelet az egyéni véddeszkdzok megfeleléségét ertékeld szervezetek
kijelélésének és tevékenysége felllvizsgalatanak szabalyairdl

30/1995. (VII. 25.) IKM rendelet Kereskedelmi és Vendéglatodipari Biztonsagi Szabalyzat kiadasaral
40/2017. (XIl. 4.) NGM rendelet az Osszekotd és felhasznaldi berendezésekrdl, valamint a
potencialisan robbanasveszélyes kozegben miikédd villamos berendezésekrdl és védelmi
rendszerekrdl

31/1995. (VII. 25.) IKM rendelet a Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
2/2016. (1. 5.) NGM rendelet a nyomastarté berendezések, a tolté berendezések, a kisteljesitményi
s(iritett gaztolté berendezések mlszaki-biztonsagi hatésagi feligyeletérél és az autégaz tartalyok

id6szakos ellenérzésérdl.

53



5. szamu melléklet

Egyéni védSeszkoz juttatas munkakdronként

Ml{nkakﬁr’l Egyéni védoeszkoz Jeldlés Védelem iranya
tevékenység
VesakesEyY biologiai és vegyi
2, Ea A anyagok karos
B Ce @) @ hatasanak veszélye
: esetén
takaritd
védbészemiveg
_gm € szemseérilés
s S veszélye esetén
védokesztyu
i — B= mechanikai hatas
‘,] e H @ veszélye esetén
védokesztyl
G @ vegyi anyagok
e karos hatasanak
- veszélye esetén
véddszemiveg
an szemsérilés
A ce @ veszelye esetén
karbantartd,
udvaros védécipé
] b= labsérilés veszélye
t e b @ estén
arcvedoé
R\ arcsérilés veszélye
5 e @ esetén
hallasvédd

c€ @ zajhatas elleni

ﬂ\' védelem
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Munkakor /
tevékenység

Egyéni védbeszkodz

Jeldlés

Védelem iranya

védbsisak
€ @ fejsérulés veszélye
esetén
védbkesztyl
- i = mechanikai hatas
‘_,] Ce N @ veszélye esetén
védbkesztyl
vegyi anyagok
gyakorlati . veszélye esetén
oktatasban
résztvevo tanuld o i
(tevékenységtol veédoszemuveg e
fiiggéen) S U szemserules
i DR e @ veszélye esetén
veddcipd
: € @ labsérilés veszélye
S estén
hallasvédd6
' zajhatas elleni
\' @ @ vedelem
védodkesztyl
vegyi anyagok
Sy 43 w karos hatasanak
- veszélye esetén
héallé védbkesztyl
(k6z6s hasznalatu) —_— n
Ohatas veszélye
e @ esetén
Laborans,
gyakorlati
oktatasban védészemiveg

résztvevo tanuld

(k6zbs hasznalatu)

ok

[ o

ce

@

szemsérulés
veszélye esetén

labor arcvedd
(kbzds hasznalatu)
i

—~ e

cE

@

arcserulés veszélye

esetén

55




&

ITBZTHEEIT ooonvsassinminennivmiiiadasianms hounmasmpss i SRS AR RS

Egyéni védéeszkozok biztositasa

A munkavallalék munkahelyen térténé egyéni véddeszkoz hasznalatanak minimalis biztonsagi
és egészségvédelmi koévetelményeirdl szolo 65/1999. (XIl. 22.) EUM rendelet 4. § (6)
bekezdésében elbirtak szerinti munkaltatéi kotelezettség teljesitése.

Név:

Munkakor:

Egyéni védéeszkozok:

A részemre biztositott egyéni védéeszkozt atvettem, és megismertem azoknak a

kockazatoknak a jellegét és mértékét, amelyekkel szemben a védbeszkdz hasznalata

megvéd.
Tudomasul veszem, hogy a védéeszkéz hasznalatarol érvényesen nem mondhatok le.

Datum:

alairas
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